| |

KUNGALVS
lm KOMMUN

Arvodesreglemente

Reglemente

Diarie-/dokumentnummer: KS2024/1961

Beslut: 2024-10-03 Kommunfullmaktige § 145/2024
Beredande politiskt organ: Arvodesnamnden

Ersatter tidigare beslut  2024-06-13 Kommunfullmaktige § 101/2024
Dokumentansvarig: Namndsekreterare

Senast uppdaterad av: Oskar Engdahl



KUNGALVS
KOMMUN

Innehallsforteckning

1. AlIMENNa beStAMMEISEr ..o e 3
2. DEFINITIONER...... ...ttt ettt e et e e et et e s e ate e e e ansteeesessteeesanseeeeeansseaesanseneeennnes 4
3. MANADSARVODEN .........c.ocoiiiiiiieeeeeeeee ettt ettt e ettt ae e ae e as et aeetenn e s eaene e 5
4. ERSATTNING FOR FORLORAD ARBETSFORTJANST, SEMESTER- OCH
PENSIONSFORMAN ........ooooiiiiieeeeeee ettt e et n et ee e ean e e 6
5. ERSATTNING FOR SAMMANTRADEN MM ............ccooiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e 8
6. RESE-OCH TRAKTAMENTSERSATTNING ............ocooviiiiieceeeeeeeee e 9
7. SARSKILDA ERSATTNINGAR ........ocoouiiiieeeieeeeeeeeeeeee ettt es e n e aen e aeeens 10
8. GEMENSANMMA BESTAMMELSER ...........cocooiiiieieeeeeeeeeeeeee e 11



KUNGALVS
KOMMUN

1. Allmanna bestammelser

§1
Tillampningsomrade

Dessa bestammelser galler for de fortroendevalda i Kungalvs kommun som avses i4 kap 1 §
kommunallagen. Bestammelserna galler alltsa ledaméter och ersattare i fullmaktige,
fullmaktigeberedningar, namnder, utskott, kommunens heldgda bolag, stiftelsen Kungalvsbostader,
Bohuslans Raddningstjanstférbund (BORF) samt revisorer. Arvodesreglementet galler endast
fértroendevalda i ovan ndmnda instanser och funktioner.

Detta reglemente galler om inte kommunfullmaktige har sarskilt angivit annat.

§2
Ersattningsformer
Ersattning kan utbetalas i form av:

- Manadsarvode

- Ersattning vid forlorad arbetsinkomst, pensions- och semesterférmaner
- Erséttning vid sammantraden, férrattningar mm

- Resekostnadsersattning och traktamente

- Sarskilda ersattningar

Kommentarer:

Det ar varje fortroendevalds ansvar att halla sig informerad om dessa bestdmmelser och att Iamna
de underlag och uppgifter som kravs for att bestdammelserna ska kunna tillampas pa ett korrekt satt.
Den fértroendevalde ska genom sin signatur eller namnteckning vidimera sina yrkanden och
bekrafta att de Idmnade uppgifterna ar riktiga.

Tjanstgdrande ledamdter, narvarande ersattare och andra fértroendevalda som medgetts narvaroratt
har ratt till ersattning for:

a) sammantrade med kommunfullmaktige, fullmaktigeberedning, kommunstyrelsen och 6vriga
namnder, namndutskott, ndmndberedningar, liksom revisorernas sammantraden.

b) sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper.

c) protokollsjustering, da sarskild tid och plats bestamts harfor.

d) konferens, informationsméte, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs eller
liknande som rér kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband med det kommunala
fortroendeuppdraget.

e) forhandling eller forberedelse infor férhandling med personalorganisation eller annan motpart till
kommunen.

f) 6verlaggning med foretradare for annat kommunalt organ an det den fértroendevalde sjalv tillhor.

g) sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ.

h) o&verlaggning med forvaltningschef eller annan anstalld vid det kommunala organ den
fortroendevalde sjalv tillhor.

) presidiemoéte i fullmaktige, fullmaktigeberedning, ndmnd eller utskott.

j)  besiktning eller inspektion.

k) sammantrade eller 6verlaggning med utomstdende myndighet, organisation eller férbund.

[) fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.
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Punkt b) - I) ersattes om de genomférs pa grund av kommunfullmaktige, fullmaktigeberedning,
kommunstyrelsen och évriga namnder, ndmndutskott, ndmndberedningar.

2. DEFINITIONER

§3

Heltid

Med heltid avses i detta reglemente 165 timmar per manad.
Sammantrade

Med sammantrade avses mote som kallelse utgatt till med beredning, namnd, utskott med mera som
protokollfors alternativt dokumenteras genom métesanteckningar.

Forrattningstid

Med forrattningstid avses tid som laggs inom foértroendevalds uppdrag utéver sammantraden, se lista

b)-1)§ 2.

Forberedelsetid

Med foérberedelsetid menas tid for inlasning av handlingar och férberedelse infér sammantrade.
Forberedelsersittning

Med forberedelsersattning avses ersattning for forberedelsetid infér sammantrade.

Presidietid

Med presidietid avses den tid presidiet, ordférande och vice ordférande, behdver for att forbereda
sammantraden, protokollsjustering, samordningstid inom politiken, gentemot andra myndigheter samt
inom kommunens férvaltning.

Kategori A

Med kategori A avses fortroendeuppdrag som ianspraktar 40 procent eller mer av en heltid om 165
timmar per manad.

Kategori B

Med kategori B avses fortroendeuppdrag som ianspraktar mindre an 40 procent av en heltid om 165
timmar per manad.

Manadsarvode

Med manadsarvode avses ett fast arvodesbelopp per manad fér dennes uppdrag som fortroendevald.
Forlorad arbetsfortjanst

Utgar till den som kan styrka forlorad arbetsfortjanst.

Sammantradesersattning

For att sammantradesersattning ska utga kravs att deltagandet ar protokolifért och pa férhand beslutat
eller i efterhand godkant.

Forrattningsersattning
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Utgar enligt lista b) - I) § 2 om de genomférs pa uppdrag av kommunfullmaktige, fullmaktigeberedning,
kommunstyrelsen och évriga namnder, ndmndutskott, ndmndberedningar.

3. MANADSARVODEN

§4
Definitioner och kategorier

Med manadsarvode avses ett fast arvodesbelopp per manad. Manadsarvodet fér uppdrag utgar enligt
aktuell bilaga 1, vilken uppdateras arligen.

De manadsarvoderade fortroendevalda delas in i kategorierna A och B. Kategori A avser
fortroendeuppdrag som ianspraktar minst 40 procent av en heltid om 165 timmar per manad. Kategori
B avser fortroendeuppdrag som ianspraktar mindre @n 40 procent av en heltid om 165 timmar per
manad. Av bilaga 1 framgar vilka uppdrag som hanfor sig till kategori A respektive kategori B.

§5

Manadsarvode for kategori A
Fortroendevald kategori A har ratt till manadsarvode enligt bilaga 1.

Fortroendevald i kategori A har ej ratt till annan erséattning fran Kungélvs kommun, fran aktuellt
uppdrag eller annat, sdsom erséattning for forlorad arbetsfértjanst, sammantradesersattning,
barntillsyn, annat manadsarvode. Fortroendevald kategori A har dock ratt till viss reseersattning, enligt
§ 19.

Foértroendevald kategori A har ratt till ledighet utan reduktion av arvodet under 32 arbetsdagar per
kalenderar berdknat pa en 100 procent av en heltid. | det fall uppdraget enligt bilaga 1 innebar farre
timmar per manad skall ratten till ledighet reduceras i motsvarande man, exempelvis om uppdraget
enligt bilaga 1 uppgar till 50 procent skall ratten till ledighet reduceras i motsvarande grad. Det aligger
den fértroendevalde att tilsammans med 6vriga fortroendevalda att samordna och planera ledigheten.

For kategori A tillampas vid sjukledigheter och andra ledigheter motsvarande bestdmmelser som for
kommunanstallda. Vid franvaro fran sammantrade eller férrattning av annan orsak an sjukledighet eller
ledighet enligt ovan verkstalls avdrag fran manadsarvodet, se nedan under § 7 Avdrag fran
manadsarvode.

§6

Manadsarvode for kategori B

Fortroendevald kategori B har ratt till manadsarvode enligt bilaga 1. Om en fértroendevald Kategori B
enligt Bilaga 1 har fler uppdrag som totalt omfattar mer an 40 % av en heltid skall Arvodesnamnden
avgora om den fortroendevalde skall manadsarvoderas som Kategori A.

For fortroendevald kategori B som ar franvarande fran sammantrade eller forrattning gors avdrag fran
manadsarvodet, se nedan under § 7 Avdrag fran manadsarvode

Sammanlagd ersattning fér manadsarvode, sammantradesersattning och férlorad arbetsinkomst fér en
fortroendevald far per manad inte 6verstiga ett kommunalrads manadsarvode. Kommunalradets
manadsarvode och timarvode utgér maxarvodering. Fértroendevald ansvarar sjalv for bevakning av
detta.



KUNGALVS
KOMMUN

§7

Avdrag fran manadsarvodet

Vid den foértroendevaldes franvaro utover tre sammantrades- eller forrattningsdagar (nedan
gemensamt benamnda som sammantraden) i foljd férloras ratten till manadsarvodet och
utbetalningarna av manadsarvodet stoppas. Med sammantraden avses i detta fall métestimmar som
ar schemalagda i kommunens kalendarium eller som det skett kallelse till. Ratten till manadsarvode
aterfas nar den fortroendevalde aterigen ar narvarande pa sammantrade/forrattning. Detta innebar
exempelvis, att vid franvaro fran fyra sammantradesdagar i foljd, forloras ratten till ersattning for det
fiarde tillfallet. Avdrag for franvaro gors per dag (manadsarvode/20).

Avdraget avser saval sammantradestid som forberedelsetid.

Ordféranden/beredningsledare ansvarar for att narvaron bokférs och signeras vid varje moéte.
Sekreteraren ansvarar for att narvarorapporten kommer I6neavdelningen tillhanda.

Franvaro som inte ska inraknas i franvaroberakning enligt ovan ar om franvaron orsakas av
fullgérande av annat uppdrag at Kungalvs Kommun. Franvaro som inte heller ska réknas in for
kategori A ar sjukledighet eller ledighet som fortroendevald enligt kategori A ar berattigad till enligt
detta reglemente.

Den fortroendevalde ansvarar for att anmala franvaro till IbGnekontoret sa att det blir méjligt att bedoma
om avdrag ska goras.

Avgar fortroendevald, som uppbar manadsarvode, férdelas arvodet mellan den fortroendevalde och
den som intrader i den fortroendevaldes stélle, i forhallande till den tid, som var och en av dem haft
uppdraget. Detsamma galler for det fall fértroendevalds uppdrag forfallit p.g.a. att valbarhetshinder

uppkommer (4 kap 8 § kommunallagen).

Arvodesnamnden kan pa ansokan av den fortroendevalde medge undantag fran avdrag fran
manadsarvodet om sarskilda skal foreligger.

Arvodesnamnden kan aven besluta om avdrag fran manadsarvodet om den fortroendevalde gravt
asidosatter sitt uppdrag som fértroendevald.

4. ERSATTNING FOR FORLORAD ARBETSFORTJANST,

SEMESTER- OCH PENSIONSFORMAN
§8

Gemensamma bestammelser for erséttning avseende forlorad arbetsfortjanst
Fortroendevald kategori B, har ratt till ersattning for férlorad arbetsfortjanst, semester- och
pensionsforman enligt nedanstaende bestdmmelser. Fortroendevald kategori A, har inte ratt till
ersattning for forlorad arbetsfortjanst mm.

Ersattning utgar med belopp per timma som baseras pa den faktisk forlorad arbetsfértjanst med hogst
det belopp fullmaktige beslutat om enligt bilaga 1. Den férlorade arbetsfortjansten skall styrkas av den
fortroendevalde.

Storleken pa ersattning for forlorad arbetsfortjanst grundas pa i forvag inlamnad Iéne- eller
inkomstuppgift. Inkomstuppgift lamnas vid forsta ersattningsbegaran for varje kalenderar samt vid
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inkomstférandring. Retroaktiv justering av belopp kan inte ske.

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst kan inte utga for mer tid an den fértroendevaldes
anstallningsgrad eller vad som motsvarar begreppet anstallningsgrad fér andra grupper, det vill sdga
om den fértroendevalde har en anstallningsgrad eller motsvarande om 30 procent av en heltid men
fortroendeuppdraget ar 35 procent av en heltid, utgar endast ersattning for forlorad arbetsfortjanst
med 30 procent. Med motsvarande avses exempelvis foretagares sysselsattningsgrad i foretaget eller
fortroendevalds ersattningsgrad fran forsakringskassa. For dverstigande tid for uppdraget utgar
sammantradesersattning.

Den fortroendevalde skall i méjligaste man planera sa att fértroendeuppdraget inte fullgérs pa
arbetstid.

Omrakning av manadslon till timldén sker genom att manadslon divideras med 165. Hogsta
timersattning for forlorad arbetsfértjanst motsvarar 0,6 procent av kommunalradets arvode.

Ratten till ersattning omfattar utdver sammantradestiden aven tid for resa till och fran sammantradet
eller motsvarande och tid for praktiska forberedelser i anslutning till sammantradet.

§9

Anstaéllda

Fo6r anstallda galler som grund for ersattningens storlek, av arbetsgivaren styrkt, uppgift om inkomst,
vanligtvis manadsinkomst. Inkomsten, belopp och anstalliningsgrad, ska styrkas genom att intyg fran
arbetsgivaren lamnas in till kommunen i januari manad varje ar. Den foértroendevalde ska, utéver ovan
angivet intyg, vid varje begaran om ersattning Idmna intyg fran sin arbetsgivare som visar vilka avdrag
som under aktuell period har gjorts for ledighet for det aktuella fértroendeuppdraget. Kopia av
I6nespecifikation godtas som intyg om det av denna framgar med vilket sammanlagt belopp som
I6neavdrag gjorts for ledighet for fortroendemannauppdrag. | annat fall godtas annat av arbetsgivaren
sarskilt utfardat intyg éver gjorda avdrag for ledighet for fértroendemannauppdrag. Den
fortroendevalde

ska intyga att namnda ledigheter fran arbetsgivaren har avsett ledighet for
fortroendemannauppdraget.

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst utgar generellt inte till studenter eller pensionarer. Detsamma
galler for personer som ar tjanstlediga av annan anledning an av fértroendeuppdraget eller personer
som ar anstéllda i féretag som inte driver verksamhet. Arvodesnamnden kan medge undantag i
specifika fall om det ar uppenbart och styrkt att den fértroendevalde har férlorat arbetsfortjanst.

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst som baseras pa rorliga prestationsersattningar fran anstallning
beslutas av Arvodesnamnden.

§10

Foretagare
Med foéretagare avses person som driver naringsverksamhet med F-skattsedel oavsett bolagsform.
Foretagarens forlorade arbetsfortjanst skall baseras pa gallande sjukpenning enligt nedan

Schablonberaknat belopp per timma:

a) sjukpenning/dag x 110 % x 30 dagar

= ersattning/165 tim

halvdagsersattning = ersattning/dag enligt a) x 50 %

Arvodesnamnden kan medge undantag i specifika fall om det &r uppenbart och styrkt att den
fortroendevalde har forlorat arbetsfortjanst som overstiger ovanstaende schablonberakning.

| de fall féretagaren/den fértroendevalde valjer att anlita ersattare skall ersattning utga som en
bruttoersattning till den fértroendevalde.
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Foretagare har ej ratt till forlorad arbetsfortjanst om féretaget inte bedriver verksamhet.

§ 11

Ovriga

| de fall den fortroendevalde har arbetsléshetsersattning, sjukpenning eller féraldrapenning utgar
ersattning med det belopp den fértroendevalde gar miste om pa grund av sitt uppdrag. Begart belopp
styrks med intyg eller motsvarande fran ansvarig kassa. Den fortroendevald svarar for
forsakringskassans godkannande av fullgérande av uppdrag under pagaende sjukskrivning.

§ 12

Pensionsbestammelser

Foértroendevald som fyllt 21 ar men ej 65 ar och ej omfattas av "Pensionsbestdmmelser for
fortroendevalda”, PBF, har ratt till ersattning for forlorad pensionsférman. Ersattningen utgor 4,5
procent baserat pa den ersattning for forlorad arbetsinkomst som den fortroendevalde erhallit vid
fullgérande av uppdrag i kommunen.

Den fortroendevalde ska anvisa kommunen vilken forsakringsgivare som ska erhélla de arliga
pensionsavgifterna. Om den fortroendevalde inte [Amnat sddan anvisning betalas
pensionsersattningen till en traditionell pensionsférsakring hos KPA Pensionsforsakring AB.

For att pensionsavgiften ska betalas till en pensionsférsakring fordras att den éverstiger en procent av
arets inkomstbasbelopp. Om den inte gor det betalas istallet pensionsavgiften direkt till den anstallde.

§13

Forlorad semesterférman

Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt férlorad semesterférman med hégst 12 % baserat pa
den ersattning for forlorad arbetsfortjanst som den fortroendevalda erhallit for fullgérande av uppdrag i
kommunen.

5. ERSATTNING FOR SAMMANTRADEN MM

§14
Ersattningsberattigade

Sammantradesersattning for sammantrade utgar till fortroendevalda enligt bilaga 1. Ersattning till
narvarande ersattare, som inte tjanstgor i ledamots stalle, ska utga med samma belopp som for
ordinarie ledamot. For att sammantradesersattning ska utga for sammantrade med mera kravs att
deltagandet ar protokollfért och pa férhand beslutat eller i efterhand godkant.

Forrattningsersattning utgar till fértroendevalda for uppdrag enligt lista b) - I) § 2 om de genomférs
uppdrag av kommunfullmaktige, fullmaktigeberedning, kommunstyrelsen och évriga namnder,
namndutskott, ndmndberedningar.

Sammantradesersattning och forrattningsersattning utgar inte till manadsarvoderade fortroendevalda,
kategori A.
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§15
Ersattningsbelopp

Sammantrades- och forrattningsersattning utgar per timme med ett belopp, enligt bilaga 1 till
arvodesreglementet, motsvarande 0,28 procent av det vid varje tid gallande
kommunal/oppositionsradsarvodet. Avrundning sker till narmast hégre krontalsbelopp.

1) Sammantrades- och forrattningsersattning ersatts for férsta timmen med en timma och
darefter for var pabdrjad halvtimma.

2) Sammantrades — och forrattningsersattning utgar totalt for maximalt tretton (13) timmar
per dag.

§ 16
Forberedelsersattning

Forberedelseersattning utgar med 0,56 procent av det vid varje tid gallande
kommunal/oppositionsradsarvodet dd sammantradesersattning utgar.

§17
Presidietid

Ersattning for presidietid utgar ej. Tid for presidiet att férbereda sammantraden samt justera protokoll
ingar i presidiets fasta manadsarvode.

§18
Ersattning vid protokolljustering

Vid protokollsjustering utan samband med sammantrade eller motsvarande da sarskild tid och plats
bestamts utgar ett arvode motsvarande tre timmars sammantrade.

§19
Vid franvaro fran sammantrade

Det ar sammantradestiden som utgér grunden for all narvaro — inte den 6vriga tiden. Vid franvaro fran
sammantradet utgar inte sammantradesersattning.

6. RESE- OCH TRAKTAMENTSERSATTNING

§20
Reseersittning

F6r manadsarvoderade fortroendevalda kategori A, utgar rese- och traktamentsersattning som
foranleds av uppdraget med undantag for resor mellan bostad/arbetsstalle och stadshuset, Mimers
hus samt Kvarnkullen inom Kungalvs kommun.
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F6r manadsarvoderade fortroendevalda kategori B, samt dvriga fortroendevalda som inte tillhor
kategori A, utgar rese- och traktamentsersattning for resor som féljer med uppdraget.

For samtliga fortroendevalda galler att reseersattning endast utgar om avstandet dverstiger 3 km en
fardvag. Avstandet far endast raknas fran bostad eller arbetsstélle till platsen fér sammantradet eller
forrattningen. Ersattning ska endast avse den kortaste fardvagen och for uppdraget nédvandig resa.

Med bostad avses den adress dar den fértroendevalde ar folkbokford. Med arbetsstalle avses den
adress som ar den fortroendevaldes huvudsakliga arbetsplats och som inte avser uppdrag som
fortroendevald.

Arvodesnamnden kan pa ansokan fran den fértroendevalde medge undantag och istallet medge en
annan grund for avstandsberakning om det ar skaligt i det enskilda fallet. Som exempel pa nar det ar
skaligt med annan avstandsberakning ar nar den fortroendevalde befinner sig av ndédvandiga skal pa
annan ort dd sammantrade hélles. For att reseersattning i dessa fall ska utga erfordras att resan avser
ett uppdrag som bestamts i férvag eller i efterhand av ndmnden, beredningen, etc.

Reseersattning utgar aven till borgerliga begravningsforrattare enligt ovanstaende regler.

For fortroendevald med funktionshinder utgar ersattning for resor oavsett resans langd med det
verkliga beloppet. Det verkliga beloppet ska styrkas.

Utbver dessa bestammelser galler kommunens resereglemente. Resereglementet galler i den man det
inte strider mot detta reglemente.

7. SARSKILDA ERSATTNINGAR

§ 21

Till fértroendevalda och 6vriga medhjalpare vid valférrattning och réstsammanrakning i samband med
allmanna val, utgar arvode med belopp som vid varije tillfalle beslutas av fullmaktige efter forslag fran
valnamnden.

§ 22

Ersattning till borgerlig begravningsforrattare utges som ett engangsbelopp med totalt tio timarvoden
per begravning. For borgerlig begravningsforrattare utgar arligen ett bekladnadsbidrag med 1 200 kr.

§23

For den som ledsagar fortroendevald med funktionshinder utgar ett arvode om hégst 1,5 procent av
det vid varje tid gallande kommunalradsarvodet per sammantrade.

§ 24

Ersattning for deltagande i telefonsammantraden eller motsvarande tekniska system utgar da évriga
kriterier for sammantraden uppfylls.

§ 25

Barntillsynskostnader

10
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Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantraden eller
motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den fértroendevaldes familj och som under
kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar. Om sarskilda skal féreligger kan ersattning utges aven for aldre
barn. Ersattning betalas inte for tillsyn, som utférs av egen familjemedlem eller av annan narstadende
och ej heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk Ersattning betalas for kostnader som
uppkommit till foljd av deltagande vid sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av
handikappad eller svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldes bostad. Ersattning betalas inte
for tillsyn, som utfoérs av egen familjemedlem eller av annan narstaende.

Funktionshindrads fértroendevalds sarskilda kostnader Ersattning betalas till funktionshindrad
fortroendevald for de sarskilda kostnader som uppkommit till féljd av deltagande vid sammantraden
eller motsvarande och som inte ersatts pa annat satt. Hari ingar kostnader for t ex resor, ledsagare,
tolk, hjalp med inlasning och upplasning av handlingar och liknande.

Ersattning utgar per timme med ett belopp motsvarande hégst 0,14 procent av det vid varje tid
gallande kommunalradsarvodet. Avrundning sker till ndrmaste krontalsbelopp. Kostnaden ska styrkas
genom kvitto dver gjorda betalningar eller annat betalningsunderlag.

§ 26

Pension utgar till fértroendevalda kategori A enligt "Pensionsbestammelser for fortroendevalda”, PBF,
med lokala anpassningar.

8. GEMENSAMMA BESTAMMELSER

§ 27

Om ersattning utgar felaktigt ar den fortroendevalde aterbetalningsskyldig

§ 28

Fo6r kommunalt fortroendevald galler TFA-forsakring. Férsakringen omfattar ersattning vid olycksfall
eller yrkessjukdom som uppkommer i samband med den fértroendevaldes kommunala uppdrag samt
for fardolycksfall, dvs. skador som intraffar vid fard till och fran sddana uppdrag.

§ 29

Vid protokollférda sammantraden och dvriga méten aligger det ordféranden eller den som leder moétet
att i protokoll/métesanteckningar eller pa sarskild blankett signera att de fortroendevalda har deltagit i
motet och under vilken tid moétet har pagatt. Det aligger sekreteraren vid métet att bitrada ordféranden
och att éverlamna den signerade blanketten till Ibneavdelningen.

§ 30

Anmalan om ersattningskrav, inklusive rese- och traktamentsersattning samt ersattning for férlorad
arbetsfortjanst, ska Iamnas till motets sekreterare. For det fall det inte finns nagon sekreterare lamnas
anmalan om ersattningskrav till den som leder métet eller till kommunledningssekreteraren.
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Yrkande om erséattning, forlorad arbetsfortjanst, pensionsférman, semesterforman och rese- och
traktamentsersattning enligt detta reglemente ska framstallas senast inom sex manader fran dagen for
sammantrade eller motsvarande till vilken ersattningskravet hanfor sig.

Krav pa reseersattningar inom kommunen ska lamnas pa blankett benamnd "Bilersattning” och krav
pa rese- och traktamentsersattning utanfér kommunen Idmnas pa blankett benamnd “"reserakning”

Den fortroendevalde skall begara ersattning pa inlamnad blankett, "Forlorad arbetsfortjanst inklusive
forlorad semesterférman”. Ersattning for forlorad arbetsfortjanst utgar for hogst atta timmar per dag.
Om fértroendevald med schemalagd arbetstid med intyg fran arbetsgivaren visar att arbetsinkomst
forlorats for mer an atta timmar utgar ersattning aven for denna tid. Intyg om detta ska lamnas
samtidigt med begaran om ersattning.

Den fortroendevalde skall styrka arbetstiden som har férlorats, ersattnings storlek per timma samt
anstallningsgrad eller motsvarande.

§ 31

Forvaltningen ska varje tertial redovisa en sammanstallning till ansvarig namnd och Arvodesnamnden.
Av sammanstallningen ska framga antal méten, antal sammantradestimmar, narvarorapport samt typ
av mote.

§32
Alla ersattningskrav ska vara attesterade.

Attestering av ersattningsansprak enligt detta reglemente bestar av kontrollattest och beslutsattest.
Med kontrollattest avses detsamma som mottagnings- och granskningskontroll och med beslutsattest
detsamma som beslutattest, se kommunens Attestreglemente.

Ordférande eller den som leder métet ar kontrollattesterare. Vice ordférande eller motsvarande,
kontrollattesterar ordférande eller den som leder métet. Kommunstyrelsens ordférande samt forste
och andre vice ordférande ar var for sig beslutsattestant.

Fo6r sammantradesersattning ar métesordféranden beslutsattestant.

Kommunfullmaktiges ordférande samt férste och andre vice ordférande ar var for sig beslutsattestant
fér kommunrevisionen.

Bestammelserna i Kungalvs kommuns Attestreglemente ska i 6vrigt tillampas pa alla attester som
foljer av detta reglemente.

§33

Arvodesnamnden avgor tolkningen av detta reglemente och ager ratt att i sarskilt fall avgéra om
ersattning ska utga. Arvodesnamnden ska ge berord fortroendevald maojlighet att yttra sig innan slutligt
beslut om det inte &r uppenbart onddigt.
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