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Sammantridesdatum 2023-03-29

Plats
Tid

Ledamoter

Ersittare

Stadshuset plan 2, Sessionssalen.
Onsdagen den 29 mars kI 09:00-17:00

Miguel Odhner (S) Ordférande

Anders Holmenskold (M) 1:e vice ordférande
Gun-Marie Daun (KD) 2:e vice ordférande

Ove Wiktorsson (C)
Pia Gillerstedt (S)
Patrik Rydberg (SD)
Anna Vedin (M)
Elisabeth Mattsson (L)
Jonas Andersson (S)
Laila Persson (UP)
Marcus Adiels (M)
Greger Plannthin (SD)
Emelie Gillberg (S)
Erik Martinsson (MP)
Michael Karlsson (L)
Erik Andreasson (V)
Charlotta Windeman (M)

William Hult (S)

Ilona Waern (KD)

Jesper Eneroth (S)

Mikael Wintell (UP)
Rose-Mari Larsdotter (M)
Gustav Meuller (M)

Peter Skoglund Ferarri (SD)
William Hult (S)

Miguel Odhner (S) Oskar Engdahl
Ordforande Sekreterare
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Sammantriadesdatum 2023-03-29
Dagordning
Forslag till beslut
1 Upprop
2 Val av justerare Utses
3 Tillkommande och utgiende drenden Faststills

Arenden for information

4 Information fran niringslivet Antecknas

Arendet foredras klockan: 09:00 — 10:45

Foredragande Olivia Widell Tengvall och
Eric Sini

5 Information - Arsmote med ett enat Bohuslin ~ Antecknas

Arendet foredras klockan: 10:45 — 10:55

Foredragande Kommunstyrelsens presidium

6 Information om Skagerakbanan Antecknas

Arendet foredras klockan 10:55 — 11:10
Foredragande Anders Holmenskold

7 Redovisning av pensioner - information om Antecknas/Beslut
modeller

Arendet foredras klockan 11:10 — 11:40

Foredragande Kommunstyrelsens presidium
och Christina Gunneshy
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KOMMUN
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Sammantriadesdatum 2023-03-29
8 KS2023/0592-1  Initiativirende frin Sverigedemokraterna - Beslut
Generellt betalningsanstand for vissa tjdnster Handlingar
tillkommer
Arendet foredras 11:40 — 12:00
Lunch 12:00 - 13:00
9 Redovisning av affirsplan - S6dra Bohuslin Antecknas
turism
Arendet foredras klockan: 13:00 — 13:30
Foredragande Ann Haraldsson
10 Personalfrigor Antecknas
- Folkhilsan 1 Kungilv
- Frisknirvaro 1 Kungilvs kommun
Arendet foredras klockan: 13:30 - 15:30
Foredragande Anders Holmenskold, Johan
Sjobolm och Ann-Charlott Backstrom
11 Information fran dgarsamrad BORF Antecknas
Handlingar
tillkommer
12 Information fran medlemssamrid Antecknas
samordningsforbundet Alv & kust
Foredragande Anders Holmenskold
13 Information fran Renova Antecknas
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Handlingar
Foredragande Anders Holmenskold tillkommer
14 Information fran Gryaab Antecknas
Foredragande Anders Holmenskold Handhngar
tillkommer
15 Information fran GR:s kommunalférbunds Antecknas

styrelse

Foredragande Miguel Odbner och Gun-
Marie Daun
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Anders Holmenskold (M) 1:e vice ordférande
Gun-Marie Daun (KD) 2:e vice ordférande

Ove Wiktorsson (C)
Pia Gillerstedt (S)
Patrik Rydberg (SD)
Anna Vedin (M)
Elisabeth Mattsson (L)
Jonas Andersson (S)
Laila Persson (UP)
Marcus Adiels (M)
Greger Plannthin (SD)
Emelie Gillberg (S)
Erik Martinsson (MP)
Michael Karlsson (L)
Erik Andreasson (V)
Charlotta Windeman (M)

William Hult (S)

Ilona Waern (KD)

Jesper Eneroth (S)

Mikael Wintell (UP)
Rose-Mari Larsdotter (M)
Gustav Meuller (M)

Peter Skoglund Ferarri (SD)
William Hult (S)

Miguel Odhner (S) Oskar Engdahl
Ordforande Sekreterare
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Dagordning
1 Upprop
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3 Tillkommande och utgiende drenden
Arenden f6r information
4 Information fran niringslivet
Arendet foredras klockan: 09:00 — 10:45
Foredragande Olivia Widell Tengvall och
Eric Sini
5 Information - Arsméte med ett enat Bohuslin
Arendet foredras klockan: 10:45 — 10:55
Foredragande Kommunstyrelsens presidium
6 Information om Skagerakbanan
Arendet foredras klockan 10:55 — 11:10
Foredragande Anders Holmenskold
7 Redovisning av pensioner - information om
modeller
Arendet foredras klockan 11:10 — 11:40
Foredragande Kommunstyrelsens presidium
och Christina Gunneshy
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Arendet foredras 11:40 — 12:00
Lunch 12:00 - 13:00
9 Redovisning av affirsplan - S6dra Bohuslin Antecknas
turism
Arendet foredras klockan: 13:00 — 13:30
Foredragande Ann Haraldsson
10 Personalfrigor Antecknas
- Folkhilsan 1 Kungilv
- Frisknirvaro 1 Kungilvs kommun
Arendet foredras klockan: 13:30 - 15:30
Foredragande Anders Holmenskold, Johan
Sjobolm och Ann-Charlott Backstrom
11 Information fran dgarsamrad BORF Antecknas
Handlingar
tillkommer
12 Information fran medlemssamrid Antecknas
samordningsforbundet Alv & kust
Foredragande Anders Holmenskold
13 Information fran Renova Antecknas
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Naringslivsstrategt tor
Kungalvs kommun 2035

Strategi

Diarie-/dokumentnummer:  KS2020/0250

Beslut: Kommunfullmaktige 2021-10-07
Ersitter tidigare beslut KS2016/0428
Dokumentansvarig: Niringslivsstrateg

Senast uppdaterad av: Kent Jellmund
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1. Inledning

Detta dokument syftar till att pa ett 6vergripande plan ange malen med och inriktningen for
kommunens hallning till och arbete med naringslivsfragor.

Under 2019/2020 pégick ett arbete med Vistsvenska Handelskammaren, utifrin en vil
beprévad process. Under processen triffades tre olika fokusgrupper; en fokusgrupp med
representanter fran lokala naringslivet, en med politiker och en med kommunala
tjanstepersoner. De har fatt identifiera sin syn pa framtida riktning, mal och strategi som
kopplats till naringslivets forutsittningar. Resultatet av projektet utgor grunden till
kommunens framtida riktning, mél och strategier for naringslivsutvecklingen. Slutsatserna
sammanstilldes i1 en strategirapport som har legat till grund for det fortsatta arbetet.

Niringslivsstrategin innehaller tre mal och sex strategier och kommer att kompletteras med
operativa handlingsplaner, dir konkreta mal och ansvar framgar, som kommer att ha arlig
oversyn.

2. Relation till andra styrdokument och omfattning

Strategin giller for hela kommunens verksambhet, oavsett driftsform. Niaringslivsstrategin
ligger i linje med kommunens 6versiktsplan (OP), kommunens program fér social hallbarhet,
Agenda 2030 och det niringslivsstrategiska programmet 2018 — 2035, framtaget av Business
Region Goéteborg i samverkan med Géteborgsregionen.

3. Syfte och avgrinsningar

Strategin ska tala om hur Kungilvs kommun ska arbeta f6r att skapa bittre forutsittningar
for foretagande. En samsyn av néringslivspolitiken ér av stort vikt for ett gott foretagsklimat.
Strategin utgar ifran att god kvalitet i skola, vard och omsorg ér grunden for ett gott
foretagsklimat. Tillgang till bra bostider dr ocksd en grundférutsittning for ett blomstrande
niringsliv men behandlas inte i denna strategi.

KUNGALVS
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4. Programstruktur
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Malbild 2035

Kungilvs kommun ir en regional forebild for formagan
att samarbeta 1 en miljo dar manniskor utvecklas och
trivs. Naringslivet har fullt stéd frin kommunen och kan
kanna stolthet 6ver att verka 1 en av varldens mest
nytinkande storstadsregioner.
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5. Milbild 2035

Kungilvs kommuns naringslivs malbild f6r 2035 tar sitt avstamp i de regionala mal som 6vriga
GR-kommuner arbetar utifrin. Den har formulerats i dialog med niringsliv, lokala
foretagarféreningar, akademi, politiker, férvaltningar och kommunala bolag samt regionala
samarbetspartners. Niringslivet kan delas in i flera grupper sasom tjinsteféretag, tillverkning,
hotell- och restaurang, turism och dagligvaruhandel. Malbilden uttrycker kommunens
viljeinriktning f6r vad som ska uppnas genom det samlade arbetet med naringslivsutveckling till
ar 2035. Malaret ar satt 1 samklang med det naringslivsstrategiska programmet 2018 — 2035,
framtaget av Business Region Géteborg

Kungilvs kommun 4r en regional férebild for f6rmégan att samarbeta — i en milj6 dér
manniskor utvecklas och trivs. Naringslivet har fullt stéd frin kommunen och kan
kidnna stolthet Gver att verka i en av virldens mest nytinkande storstadsregioner.

I malbilden utrycks att Kungilvs kommun ska vara en regional forebild f6r sin
samverkansformaga. Det innebir en utvecklad samverkan mellan kommunen, niringslivet,
akademin och ideella sektorn, samt med regionala aktérer, bade nationellt och internationellt.
Syftet med denna utvecklade samverkan ir att skapa ett niringslivsklimat som priglas av
nytinkande, dir nya l6sningar snabbt fangas upp och dir minniskor kan utvecklas och trivas.

Malbilden uttrycker ocksa att kommunen ska skapa gynnsamma forutsittningar for och ge stod
till naringslivet. Detta st6d kan bland annat manifesteras genom en effektiv handliggning av
drenden och god service frin bade tjdnstepersoner och politiker. Stédet uttrycks dven i de
6vergripande processerna, som skapar mojligheter for foretag att vixa, skolor som utvecklar bra
kompetens, samt stort utbud av bostidder av olika slag.

6. Tre mal och atta indikatorer
Det 6vergripande malet f6r Kungilvs kommuns naringslivsstrategi 4r att skapa forutsittningar
for:

Minst 4 200 nya jobb till 2035

Med nya jobb avses 4 200 fler sysselsatta fran 2016 till 2035 i Kungilvs kommun.

For att uppna den langsiktiga mélbilden och det 6vergripande malet, har tre underliggande mal
formulerats. Malen tar fasta pd de strategiska omraden som niringslivsstrategin omfattar. De tre
underliggande malen ar:

KUNGALVS
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Mil 1: Kompetensforsorjning och attraktionskraft
Kungilvs kommun 4r en del av en storstadsregion i Europa som pa ett framgangsrikt sitt
kan tillvarata kompetens och attrahera talang.

Mal 2: Samhillsplanering
Kungilvs kommun 4r en del av en storstadsregion i Europa som etbjuder goda
forutsittningar f6r en hég och hillbar tillvaxt.

Mal 3: Foretagsklimat och innovationskraft
Kungilvs kommun 4t en del av en storstadsregion i Europa som har ett mycket gott klimat
for foretagande och innovation.

Till varje mal kopplas prioriterade indikatorer och 6nskvirt lige for dessa, for att kunna félja
malens utveckling vid uppféljning. De prioriterade indikatorerna kommer kontinuerligt att ses
over for att sikerstilla att de mater vad som avses, samt kompletteras om nya indikatorer
uppkommer som ir bittre limpade till att mita maluppfyllelse.

I foljande stycken beskrivs vart och ett av malen, de prioriterade indikatorer som anvinds for att
folja malens utveckling, samt 6nskat lige for dessa indikatorer.

Mal 1: Kompetensforsorjning och attraktionskraft

Kungilvs kommun it en del av en storstadsregion i Europa som pé framgangsrikt sitt
kan tillvarata kompetens och attrahera talang.

Det forsta malet har fokus pa manniskan och att tillvarata varje minniskas inneboende drivkraft
och talang. For att Kungilvs kommun ska lyckas na malet, krivs ett strategiskt arbete inom
kompetensférsorjning och attraktionskraft.

Onskat lige:

o Fler samverkansprojekt per dr skola/naringsliv
e Fler antal sysselsatta

o Oka antalet arbetsstillen (d4 ett foretag kan finnas pa flera platser)
Prioriterade indikatorer:

e Antal samverkansprojekt skola/niringsliv
e Antal sysselsatta

e Antal arbetsstallen

KUNGALVS
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Mal 2: Samhaillsplanering

Kungilvs kommun ér en del av en storstadsregion i Europa som
erbjuder goda forutsittningar f6r en hég och hallbar tillvaxt.

Det andra malet har fokus att skapa en héllbar tillvixt ur samtliga dimensioner — den ekonomiska,
den ekologiska och den sociala. Agenda 2030 ir vigledande f6r kommunen hir.

For att Kungilvs kommun ska lyckas na malet, krivs ett internt strategiskt arbete inom hela det
regionala samhillsplaneringsomradet, teknisk och fysisk infrastruktur, tillginglighet,
markberedskap och fysisk planering.

Onskat lige:

e Okad differentiering av niringslivet i Kungilvs kommun
o  Okat antal foretagsetableringar

e Ge forutsittningar for att redan befintliga féretag ska kunna stanna kvar och utveckla sin
verksamhet

Prioriterade indikatoret:

e Antal branscher representerade i kommunen.
e Antal startklara hektar f6r verksamhetsetablering och kontor

e Antal sysselsatta

Mal 3: Foretagsklimat

Kungilvs kommun ér en del av en storstadsregion i Europa som har bist
klimat f6r féretagande.

Det tredje malet har fokus pa niringslivsklimatet och att skapa gynnsamma forutsittningar for
nya féretag att etableras, befintliga foretag att vixa och innovationer att utvecklas. For att
Kungilvs kommun ska lyckas na malet, krivs ett strategiskt arbete inom féretagsklimat och
innovationskraft.

Onskat lige:

e Forbittra Kungilvs kommuns index 1 SKRs Insikt

e Bittre placering i Svenskt Naringslivs ranking av foretagsklimatet

KUNGALVS
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Prioriterade indikatoret:

e SKRs Insikt drliga index

e Svenskt Niringslivs arliga ranking av foretagsklimatet

7. Sex strategier for att stirka néringslivets forutsittningar
Utifran de utmaningar som Kungilvs kommun och regionen stir infér, samt de prioriteringar
som framkommit i dialogen med nidringslivet, har sex strategiska omrdaden identifierats. For att
Kungilvs kommun ska lyckas uppna malbild och mal, maste ett strategiskt arbete drivas inom
samtliga dessa omraden:

e Kompetensforsorjning

e Attraktionskraft

e Infrastruktur och tillginglighet

e Markberedskap och fysisk planering
e Foretagsklimat

e Innovation

Strategi 1: Kompetensférsorjning

Kungilvs kommun tillvaratar och attraherar kompetens.

Tillgang till arbetskraft med relevant kompetens ir en av de viktigaste forutsittningarna for att
niringslivet i Kungilvs kommun ska vara konkurrenskraftigt och fortsitta utvecklas. For att sikra
morgondagens kompetensforsorjning ska Kungilvs kommun arbeta aktivt med att identifiera och
tillvarata den kompetens som redan finns hir, samt attrahera kompetens regionalt och nationellt.

Det gor Kungilvs kommun genom att:

e Utveckla skola-niringslivssamverkan och lita entreprendrskap 16pa som en réd trad
genom hela utbildningssystemet.

e Stédja kompetenshéjande atgirder for foretagen i samverkan med hela

utbildningsvisende och regionala niringslivsorganisationer.

Strategi 2: Attraktionskraft

Kungilvs kommun dr en attraktiv plats att beséka, verka och bo 1.

KUNGALVS
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Tillvixten har en regional logik och det dr regioner snarare 4n kommuner som konkurrerar om
kompetens och kapital. Kungilvs kommun ska vara en plats som ar attraktiv att besoka, verka
och bo i. For att vara det behéver Kungilvs kommun bade leverera en god samhillsservice och
férmedla berittelsen om Kungilvs kommun som attraktiv plats.

Det gor Kungilvs kommun genom att:

e Visa 6ppenhet for att attrahera investeringar och stodja foretagsetableringar.
e Kraftsamla marknadsféringen av Kungilvs som etablerings- och beséksort.

e Verka for att fler besoksniringsféretag arbetar utifrain Agenda 2030.

Strategi 3: Infrastruktur och tillginglighet

Kungilvs kommun har en fungerande infrastruktur och god
tillganglighet.

Med sitt geografiska lige med nirheten till G6teborg och Oslo och dess starka position som
internationell logistiknod samt direkt tillgang till vattenvigar, nationellt som internationellt, har
Kungilvs kommun en gynnsam placering for foretagsverksamhet.

Det gor Kungilvs kommun genom att:

e Verka for bra infrastruktur och goda kommunikationer inom kommunen och regionalt.
e Verka f6r 6kad kollektiv jobbpendling.

Strategi 4: Markberedskap och fysisk planering

Kungilvs kommun erbjuder innovativa méjligheter till verksamhetsmark
och fysisk planering.

For att underlitta niringslivets etablering och expansion, behéver Kungilvs kommun,
tillsammans med Goteborgsregionen, planera for tillvixt.

Det gor Kungilvs kommun genom att:

e Prioritera personal- och kompetensintensiva féretagsetableringar.
e Tillhandahalla startklara hektar for verksamhetsetablering och kontor.

e Se over befintliga verksamhetsomraden och detaljplaner for att kunna fortita dessa
omraden.

KUNGALVS
KOMMUN HB
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Strategi 5: Foretagsklimat

I Kungilvs kommun ir det enkelt att driva foretag.

Ett positivt foretagsklimat dr en forutsittning for att niringslivet ska fortsitta vilja Kungilvs
kommun som bas f6r etablering och expansion. I Kungilvs kommun ska det vara enkelt att driva
toretag.

Det g6r Kungilvs kommun genom att:

e Fortsitta att aktivt arbeta med attityder till och forstaelse f6r féretag och féretagande hos

politiker och tjinsteman.
e Arbeta systematiskt med att férenkla kommunens processer ur ett niringslivsperspektiv.
e Tillhandahalla snabb, enkel och tillginglig myndighetsutévning.

e Kommunen ska vara en attraktiv kund som stimulerar marknadsaktorer att limna anbud.
Sma och medelstora féretags behov och férutsittningar ska sirskilt beaktas.

Strategi 6: Innovation

Kungilvs kommun stirker niringslivets forutsittningar for innovation

Kungilvs kommun ligger i Sveriges viktigaste industriregion som dr basen for flera globala
kunskapsintensiva tillverkningsforetag. Det skapar unika férutsittningar for regionen att vara
testarena for utveckling av ny teknik, nya processer och affirsmodeller som kan 16sa framtidens
samhallsutmaningar. Kungilvs kommun ska stddja denna utveckling genom att stirka
niringslivets forutsittningar for innovation och inom kommunen vara 6ppen for innovationer i
sina verksamheter.

Det gor Kungilvs kommun genom att:
e Arbeta for 6kad digitalisering och ny teknik.

e Initiera, utveckla och samordna klusterinitiativ och strategiska samverkansprojekt dar
kompetenser korsbefruktas.

e DPositionera regionen som internationellt ledande test- och demomilj6 f6r hallbara

l6sningar pa samhillsutmaningar.
e Bidra till Géteborgs position som den innovativa motorn i svenskt naringsliv.

e Satsa aktivt pa kreativa niringar som katalysator for innovation.

KUNGALVS
KOMMUN HB
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8. Strategins funktion
Strategin ska betraktas som en plattform foér vidare arbete med savil niringslivsservice som mer
6vergripande fragor.

En naringslivsstrategi ar levande och forianderlig 6ver tiden, och ska darfor revideras 16pande
2025, 2030 samt 2035. Den kommer att kompletteras med operativa handlingsplaner dar
konkreta mal och ansvar framgar.

9. Kommunens roll
Kommunen ska stirka samverkan med det lokala niringslivet samt naringslivs- och regionala
organisationer. Kommunen ska fértydliga rollférdelningen mellan kommun och naringsliv.
Kommunen ska fortsitta utveckla kompetensen i kommunen kring féretagande samt utveckla
attitydarbetet. Kommunen ska ha goda kunskaper om tillgingliga resurser inom och utanfor
kommunen.

10. Organisation/uppf6ljning

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen ir ansvarig f6r kommunens naringslivspolitik, vilken leds, samordnas och
bereds av kommunstyrelsens presidium.

Kommunstyrelsen:
e Taststiller strategin f6r Kungilvs kommuns arbete med niringslivsfragor.
e Taststiller riktlinjer for ndringslivsarbetet.
e [oljer arbetet arligen, i samband med arsredovisningen.
e Ansvarar for samordning, uppféljning och utvirdering av denna strategi.

e Ansvarar for samverkan och samarbete med niringslivet.

Etablerande av niringslivsforum

Da inflytandet och paverkan frin det lokala niringslivet dr viktig, foreslds att ett naringslivsforum
inrattas. Syftet dr att det ska vara en naturlig koppling mellan kommun och niringsliv dar
niringslivsrepresentanter kan vara med och péaverka Kungilvs kommuns utveckling med
overgripande fragor, dock inte hantering av enskilda drenden. En levande dialog mellan
kommunens féretag, kommunens politiker och tjdnstepersoner dr mycket viktig for att nd ett
lyckat resultat.

Niringslivsforumet freslas triffas en gang per halvar och alla foretag i kommunen bjuds in att
delta vid dessa tillfillen. Arbetet med naringslivsfragorna belyses saval fran Kungilvs kommuns
sida som fran niringslivets sida.

KS presidium samt kommundirektor, tjinstepersoner inom naringsliv och kommunikation deltar.
Vid behov bjuds berérda politiker och tjdnstepersoner in.

KUNGALVS
KOMMUN M!
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Forvaltningen

Det 6vergripande arbetet med omvirlds- och tillvixtfragor handliggs inom forvaltningen, som
dven ansvarar for 6vergripande marknadsféring av kommunen.

Forvaltningen:

e Ansvarar for I6pande niringslivsservice genom kommunens niringslivsstrateg med stod
av kommunens kundcenter.

e Ansvarar for det Gvergripande arbetet med omvirlds-och tillvixtfragor tillsammans med
Business Region Goteborg, Vistsvenska Handelskammaren, Goteborgsregionen, Vistra
Gotalandsregionen och flera lokala och regionala samverkanspartners.

e Ansvarar for 6vergripande marknadsféring av kommunen.

e Ansvarar fOr etableringsfragorna i samarbete med kommunens bolag.

Niringslivet
For att denna ndringslivstrategi ska kunna genomfoéras dr det angeliget att skapa ett
samarbetsklimat mellan kommunen och niringslivet. Visentliga fragor ér:

e Skapa forutsittningar for samverkan med kommunen i relevanta fragor
e Skapa forutsittningar for deltagande i niringslivsforum.

11. Utvirdering och giltighetstid
Strategin revideras och utvirderas 2025, 2030 och 2035.

KUNGALVS
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Tjansteskrivelse

Handliggarens namn
Andreas Rutgersson

2021-03-01
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Transportkorridor Skagerrak (Dnr KS2020/0580-7)

Sammanfattning

Kommunstyrelsen stillde sig bakom avsiktsforklaringen for konsortiet Transportkorridor
Skagerrak 2020-04-15. (Tjansteskrivelse Transportkorridor Skagerrak, Enat Bohuslin 2020-04-
01, Bilaga Reviderad 20200226 Konsortiet Forslag till samverkanspartners 2020-04-01).

Forvaltningen fick ta del av ett preliminart forslag ifran konsortiets jarnvagstekniska konsult,
Per Corshammar, med en strickning genom Kungilvs kommun under hésten 2020.

Forvaltningen har dérefter justerat forslaget utefter lokala férutsattningar och svarar da
konsortiet:

e Forvaltningen dr 6verens om principen att en direkt anslutning till G6teborg via
Hisingen férordas. Forvaltningen dr dven Oppen for en anslutning via Surte (Ale
kommun) om konsortiets projektering och kostnadsbedémning pavisar att det ar en
uppenbar fordel.

e Dorvaltningen foreslar principen att en tunnel utreds mellan Rédbo (Hisingen) och
Rollsbomotet med station i nirhet av Kungilvs resecentrum samt méjlighet att
overbrygga barridreffekterna som finns idag med E6:an.

e Norr om Rollsbomotet féljer strickningen E6:an med enklare justeringar utefter
befintligt kartunderlag. Vid projekteringsskedet beh6vs det goras mer detaljerade
studier i sakfragorna och justeringar med hinsyn till kostnad/restid och hindrande
objekt.

Forvaltningen bedémer att justerat férslag antas som svar till konsortiet; Kungilvs kommun
star bakom principen av transportkorridor for jarnvig lings med E6:an genom kommunen
med tunnelstation under Kungilvs centrum i hjd med befintligt resecentrum samt
6verbryggande av barridreffekter som finns idag med E6:an.

Juridisk bedé6mning

Projektet for Transportkorridor Skagerrak édr idag 1 ett valdigt tidigt skedde. Nar korridoren
genom Bohuslin dr mer definierad och projekterad utifran de behov som finns utifran ett
jarnvigstekniskt perspektiv sa kommer genomférbarheten mer att bedomas och vilka juridiska
fragor som berors.

Bakgrund

Sammarbetskommunerna har under en lingre tid sett 6ver méjligheten att koppla thop

VERKSAMHETSOMRADE TEKNIK KUNGALVS

ADRESS Stadshuset - 442 81 Kungilv
TELEFON  0303-23 80 00
FAX 0303-190 35

E-POST kommun@kungalv.se

KOMMUN

HEMSIDA  www.kungalv.se
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Goteborg och Oslo genom Bohuslin via jirnvig. Det bildades ett konsortium mellan
sammarbetskommunerna i frigan om en transportkorridor. Kungilvs kommun ansvarar da for
delstrickan genom kommunen med en anslutning norr- och séderut.

Det finns en avsiktsforklaring i drendet som Kommunstyrelsen har valt att stélla sig bakom.

Fragestillningen har da blivit 1 vald placering av transportkorridoren och stationsligen.
Uddevalla kommun driver idag frigan och viljer att strickningen gérs genom Uddevalla
centrum i tunnel med en underjordisk station.

Verksamhetens bedomning

Forvaltningen fick ta del av ett preliminirt forslag ifran konsortiets jarnvigstekniska konsult,
Per Corshammar, med en strickning genom Kungilvs kommun under hésten 2020.

Strickningen har justerats utifran lokala forutsittningar samt utifran vara befintliga
kartunderlag genom kommunen (se bild nedan). Férvaltningen dr 6verens om principen att en
direkt anslutning till Géteborg via Hisingen forordas. Det finns idag en bankorridor enligt
Goteborgs Gversiktsplan for den strickningen. Forvaltningen dr dven Oppen for en anslutning
via Surte (Ale kommun) om konsortiets projektering och kostnadsbedémning pavisar att det dr
en uppenbar férdel.

I samtal med jiarnvigskonsulten sd dr det tekniskt genomférbart med en tunnel och station
under Kungilvs centrum i narheten av befintligt resecentrum. Forvaltningen diskuterade
fragan om sparet och stationen ska ga i markplan men ser att detta kan gbra fOr stora ingrepp i
befintlig statsmiljé och kan skapa barridreffekter. Forvaltningen féreslar da principen att en
tunnel utreds mellan Rédbo (Hisingen) och Rollsbomotet med station i narhet av Kungilvs
resecentrum samt mojlighet att Gverbrygga barridreffekterna som finns idag med E6:an.
Kungilv kommuns Oversiktsplan 2010 pévisar dven ett utredningsomrade for jirnvig, s.33,
tor strickningen.

Norr om Rollsbomotet féljer strickningen E6:an med enklare justeringar utefter befintligt
kartunderlag. Vid projekteringsskedet behévs det géras mer detaljerade studier i sakfragorna
och justeringar med hinsyn till kostnad/restid och hindrande objekt.

Arendenivier — bedomning utifrain kommunfullmiktiges strategiska mal eller
kommunstyrelsens resultatmal

6. En 6kad samordning mellan infrastruktur och byggnation i hela kommunen
Transportkorridoren mojliggdr och férbittrar méjligheten f6r kommunens tillvixtarbete med
hinsyn till 6kade resméjligheter £6r boende, arbetande samt niringsliv.

7. Att underlitta for invanare och féretag som vill reducera klimatutslippen.
Skagerrakbanan kommer att mojliggéra for fler invanare och foretag mellan Goteborg och
Oslo (inkl. Kungilvs kommun) att minska sina utslipp och gora en positiv skillnad f6r
klimatet.

8. Att na Sveriges ligsta arbetsloshet med utbildning, arbete, sysselsittning for de

som star lingst fran arbetsmarknaden

Storre arbetsmarknadsomride genom Transportkorridor Skagerrak kan ge 6kade mojligheter
till arbete for alla i Kungilvs kommun da det blir enklare att resa inom Bohuslidn och vidare.
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Bed6mning utifran milj6, hallbarhet och mal i Agenda 2030

Mal 8 idr att verka for en inkluderande och langsiktigt héllbar ekonomisk tillvixt, full och
produktiv sysselsittning med anstdndiga arbetsvillkor f6r alla.

Skagerrakbanan kommer att ge utékade méjligheter f6r invanare att resa hallbart inom en
ut6kad arbetsmarknadsregion. Dirigenom fér individen storre mojligheter att finna en
arbetsplats och dirigenom méjligheten till héallbar ekonomisk tillvixt, full och produktiv
sysselsittning med anstindiga arbetsvillkor for alla

Mal 9 ir att bygga upp en motstandskraftig infrastruktur, verka fér en inkluderande och hallbar
industrialisering och frimja innovation

En jarnvigsbana okar firdsitten att resa mellan alla destinationer lings med strickningen
vilket minskar beroendet av bil- och flygtransporter. En hallbar tillvixt av niringslivet kan
dven ske 1 nirheten av stationsomridena.

Mal 11 ér att stider och bosittningar ska vara inkluderande, sikra, motstandskraftiga och
héllbara.

Hallbar stadsutveckling omfattar héllbart byggande och hallbar planering inklusive bostider,
offentliga platser sasom parker och torg, transporter, atervinning som i sin tur kriver ny
teknik. Transportkorridor Skagerrak méter och méjliggdr mer av dessa goda forutsittningar.

Mal 13 dr att vidta omedelbara atgirder for att bekimpa klimatférindringarna och deras
konsekvenser.

Utifran ett klimatpaverkansperspektiv sa pavisar konsortiet att projektet kommer att ha en
positiv paverkan pa klimatet jimfért med dagens utveckling.

Bed6émning utifrin politiska styrdokument

Utifran Trafikplan, 2017, resultatmal att 6ka antalet resor med kollektivtrafiken till 40% fram
till 2030. Mojligheten till sparbunden trafik inom Bohuslidn och till Géteborg/Oslo bor ge en
Okad andel kollektivtrafikresor.

Bed6mning utifrdn ett medborgar- och brukarperspektiv

Primirt berdrs invanare 1 Kungilvs i nirheten av stationsldget. Niringsliv och privatpersoner
kan paverkas utmed jarnvigssparet. Forvaltningen ser inga storre effekter pa specifika grupper
som paverkas utan att taget dr tillgingligt f6r alla. Utifran ett barnperspektiv s ger
transportkorridoren positiva effekter utifran klimatperspektivet.

Ekonomisk bedémning

Nir kommunstyrelsen ger klartecken for transportkorridoren genom Kungilvs kommun si
kommer mer detaljerade projekteringsritningar tas fram samt en kostnadskalkyl. Kommunen
far direfter ta stallning till de olika alternativen som ska gas vidare med samt s fir konsortiet
visa hur det ska finnanserias och kostnadsfordels mellan sammarbetskommunerna.

Principen dr dock att biljettintikter ska bekosta investeringen 6ver livslingden.
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Forslag till beslut

1. Justerat forslag antas som svar till konsortiet
2. Kungilvs kommun stir bakom principen av transportkorridor for jarnvig lings

med E6:an genom kommunen med tunnelstation under Kungilvs centrum i héjd

med befintligt resecentrum samt 6verbryggande av barridreffekter som finns idag
med E6:an.

Anders Holm

Martin Hollertz
Sektorchef samhaille och utveckling

Verksamhetschef teknik

Expedieras till:
Andreas
Rutgersson/SoU

For kinnedom till:
Mikael Svensson/SoU
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Sammantradesprotokoll

Sammantridesdatum 2021-03-31
Sida 12

§ 78/2021
Transportkorridor Skagerrak (Dnr KS2020/0580)

Kommunstyrelsen stillde sig bakom avsiktsforklaringen for konsortiet Transportkorridor
Skagerrak 2020-04-15. (Tjansteskrivelse Transportkorridor Skagerrak, Enat Bohuslin 2020-04-
01, Bilaga Reviderad 20200226 Konsortiet Forslag till samverkanspartners 2020-04-01).

Forvaltningen fick ta del av ett preliminirt forslag ifran konsortiets jarnvigstekniska konsult,
Per Corshammar, med en strickning genom Kungilvs kommun under hésten 2020.

Forvaltningen har ddrefter justerat forslaget utefter lokala férutsittningar och svarar da
konsortiet:

e Forvaltningen ar 6verens om principen att en direkt anslutning till Goteborg via Hisingen
forordas. Forvaltningen ar dven 6ppen for en anslutning via Surte (Ale kommun) om
konsortiets projektering och kostnadsbedémning pavisar att det &r en uppenbar fordel.

e Forvaltningen foreslar principen att en tunnel utreds mellan Rédbo (Hisingen) och
Rollsbomotet med station i narhet av Kungalvs resecentrum samt mojlighet att
overbrygga barridreffekterna som finns idag med E6:an.

e Norr om Rollsbomotet foljer strackningen E6:an med enklare justeringar utefter befintligt
kartunderlag. Vid projekteringsskedet behdvs det géras mer detaljerade studier i
sakfragorna och justeringar med hansyn till kostnad/restid och hindrande objekt.

Forvaltningen bedémer att justerat forslag antas som svar till konsortiet; Kungilvs kommun
star bakom principen av transportkorridor for jarnvig lings med E6:an genom kommunen
med tunnelstation under Kungilvs centrum 1 h6jd med befintligt resecentrum samt
overbryggande av barridreffekter som finns idag med E6:an.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Transportkorridor Skagerrak

Bilaga Protokollsutdrag - Beredningen f6r samhaille och utveckling - 24 februari 2021
Bilaga BilagaTransportkorridor

Bilaga Lokalisering jarnvigskorridor Kungilv kommun

Bilaga Skagerrakbanan

Bilaga KS2020-0580-2 Reviderad 20200226 Konsortie Fo-rslag till samverkanspartners
881569_1_1

Bilaga KS2020-0580-2 Transportkorridor Skagerrak, Enat Bohuslidn 879582_6_1

Bilaga Protokollsutdrag - Utskottet f6r Samhille och utveckling - 9 mars 2021
Protokollsutdrag - Transportkorridor Skagerrak - Beredningen for samhille och utveckling
Protokollsutdrag - Transportkorridor Skagerrak - Utskottet f6r Samhille och utveckling

Beslut

1. Justerat forslag antas som svar till konsortiet

2. Kungilvs kommun star bakom principen av transportkorridor for jarnvig lings
med E6:an genom kommunen med tunnelstation under Kungilvs centrum i héjd
med befintligt resecentrum samt 6verbryggande av barridreffekter som finns idag
med E6:an.

Justeras sign

KOMMUNSTYRELSEN .
KUNGALVS
KOMMUN
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Sammantradesprotokoll
Sammantradesdatum 2021-03-31
Sida 22

3. Om man viljer tunnelalternativet att man tittar pa mojligheten att forligga
biltrafik utmed tagtunneln.

Expedieras till: Andreas Rutgersson/SoU

For kinnedom till: Mikael Svensson/SoU

Justeras sign

KOMMUNSTYRELSEN .
KUNGALVS
KOMMUN
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Sammantridesprotokoll 2006-5
Sammantradesdatum 2006-03-15
Sida 16 (39)

KS § 110

Pensionskostnader och utbetalningar (DnrKS2005/487-024)

Den del av Kungilvs kommuns pensionsitagande som idag redovisas som ansvarsforbindelse
bor redovisas i balansrikningen. Dirmed kommer den arliga forindringen av dtagandet att
redovisas som kostnad.

Kommunstyrelsen bor foresld kommunfullmiktige besluta, med stod av Lansrittens provning

av Tranemo kommun, att fr o m 2006 redovisa Kungilvs kommuns totala pensionsitagande
som skuld i balansrikningen.

Skulden for den del av pensionsitagandet som intjinats fore 1998 uppgir till 685,5 Mk,
inklusive 16neskatt. Nir skulden bokas upp minskas det egna kapitalet i motsvarande min.

Beslutsunderlag
Tjinsteskrivelse frin kommunchefens stab daterad den 2 mars 2006.

Ytkande
Miguel Odhner (s): Arendet bordliggs for ytterligare politisk bearbetning.

Proposition

Otdférande stiller proposition pi yrkandet och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
Miguel Odhners (s) forslag.

Omréstning begirs inte.
Beslut -

Arendet bordliggs for ytterdligare politisk beatbetning

Expedieras till: Lars D}dd’sson, Maxinng(-z(’_'lnesson, Asa Ande/fﬁson

usteras sign

]

KOMMUNSTYRELSEN KUNGALYS |

KOMMUN
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Sammantrade sprotokoll 2006-11
Sammantradesdatum 2006-06-07

Sida 12 (68)

KS § 301

Pensionskostnader och utbetalningar (DnrKS2005/487)

Den del av Kungilvs kommuns pensionsitagande som idag redovisas som ansvarsforbindelse

bor redovisas i balansrikningen. Dirmed kommer den 4rliga forindringen av dtagandet att
redovisas som kostnad.

Kommunstyrelsen bor fotesld kommunfullmiktige besluta, med stod av Lansrittens provaing

av Tranemo kommun, att fr.o.m. 2006 redovisa Kungilvs kommuns totala pensionsitagande
som skuld i balansrikningen.

Skulden for den del av pensionsitagandet som intjanats fore 1998 uppgar till 685,5 Mkr,
inklusive I6neskatt. Nir skulden bokas upp minskas det egna kapitalet i motsvarande man.

Kommunstytelsen bordlade drendet den 15 mars 2006 § 110.

Beslutsunderlag

Partiéverenskommelse angiende pensionsitagande daterad den 19 juni 2006.
Kommunstyrelsens beslut den 15 mars 2006 § 110.

Tjinsteskrivelse frin kommunchefens stab daterad den 2 mars 2006.
Forslag till kommunfullmiktige

Kommunfullmiktige beslutar, med st6d av Lansrittens provning av Tranemo
kommun, att fr o m 2006 redovisa Kungilvs kommuns totala pensionsitagande som
skuld i balansrikningen.

Skulden for den del av pensionsitagandet som intjinats fére 1998 uppgar till 685,5
Mkt, inklusive 16neskatt. Nir skulden bokas upp minskas det egna kapitalet 1
motsvarande min.

Expedieras till: Lars Davidsson, Marianne Claesson, Asa Andersson

KOMMUNSTYRELSEN KUNGALVS |,

KOMMUN
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Handldggarens namn 2006-03-02
Lars Davidsson

Redovisning av pensionsitagande Dnr KS 2005.024.487

Sammanfattning

Den del av Kungélvs kommuns pensionsatagande som idag redovisas som
ansvarsforbindelse bor redovisas i balansrdakningen. Darmed kommer den arliga
fordndringen av atagandet att redovisas som kostnad.

Bakgrund

Pensionsskuldens 6kning, dess redovisning och de ekonomiska péfrestningar som foljer av
Okade pensionsutbetalningar har under flera ar varit foremal for diskussion.

Savil kostnader som utbetalningar kommer att 6ka under de nidrmaste ren. Innan kulmen
nas, ungefar ar 2030, handlar det om en fordubbling. Kostnadernas andel av kommunens
intékter (skatter och statsbidrag) prognostiseras 6ka fran 4 till 8%.

Det finns ménga lagar som reglerar den verksamhet som bedrivs i kommunerna. En av de
allra viktigaste &r kommunallagen. Den senaste dndringen i den lagen innebér att
kommunerna ska faststdlla mél och riktlinjer for god ekonomisk hushéllning for den egna
verksamheten och for den egna ekonomin.

Redovisningen av pensionsskulden regleras av den kommunala redovisningslagen. For
kommunernas redovisning innebér lagen att den del av pensionsskulden som uppkommit
fore 1998 endast redovisas som en ansvarsforbindelse 1 balansrdkningen.
Redovisningslagen har hittills ldmnats oférdndrad, trots att den minskar mojligheterna att
uppnd en sund ekonomisk utveckling. Bakgrunden &r att kommunerna, innan lagen
infordes, redovisade sina pensionskostnader pa olika sitt.

Det finns inga goda skél att ha denna typ av uppdelning. Den nuvarande lagstiftningen
innebér att kostnader som motsvarar en hojning av kommunalskatten med 25 - 50 6re per
hundralapp inte tas med i det ekonomiska resultatet. Effekten ar att kommunerna visar ett
betydligt bittre ekonomiskt resultat 4n vad som varit fallet med en fullstindig redovisning.

Med det ekonomiska ldge som rader &r manga kommuner ndjda med att redovisa ett
ekonomiskt nollresultat. Men eftersom alla kostnader inte tas upp sé innebér ett nollresultat
att kommande generationer sd smaningom tvingas betala for delar av den service som
dagens kommuninvanare forbrukar.

Budgetriktlinjer for arbetet med budget 2007 — 2009/2011

I budgetriktlinjerna (KS 2005-12-14, §470) framgar Kungilvs kommuns intentioner
tydligt. Bland de ekonomiska inriktningsmalen finns:

ADRESS Néamndhuset - 442 81 Kungilv

‘ TELEFON  0303-23 80 00 vx
KOMMUNCHEFENS STAB KUNGA-I-VS FAX 0303-132 17
KOMMUNSTYRELSEN KOMMUN E-POST kommunchefensstab@kungalv.se

HEMSIDA  www.kungalv.se

Tjansteskrivelsemall skapad 041115
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17 miljoner skall avsittas for framtida pensioner (i plan 2007 dr budget 10 miljoner).”

Kungilvs kommuns pensionsforpliktelser 1 bokslut for 2005

Den del som uppkommit fore 1998 som ér en ansvarforbindelse, 685,5 Mkr (inkl
l6neskatt).

Den s k individuella delen som &r en kortfristig skuld, 41,4 Mkr (inkl 16neskatt).

Den del som grundas pa inkomster 6ver 7,5 basbelopp och som ér en langfristig skuld, 39,9
Mkr (inkl 16neskatt)

Totalt 766,8 Mkr.

Bedomning

Stillningstagande

Den del av pensionsdtagandet som idag redovisas som en ansvarsforbindelse (685,5 Mkr
inkl 16neskatt) bor redovisas 1 balansrdkningen. Darmed kommer den arliga férandringen
av atagandet att redovisas som kostnad. De viktigaste skilen ar:

1. Vér grundldaggande instillning att alla kostnader och intdikter skall beaktas i den
ekonomiska planeringen och redovisningen. Denna instéllning &r helt i linje med begreppet
god redovisningssed. Samtliga hidndelser som paverkar kommunens ekonomiska stéllning
skall beaktas sd att en korrekt bild av kommunens ekonomiska stdllning och utveckling
over tiden ges. En viktig konsekvens ér ocksé att kommande beslut kan fattas pa underlag
som ger en fullstdndig bild av den faktiska situationen. Som vi ser det ar en korrekt och
fullstandig redovisning en viktig forutséattning for att kommunens ekonomi och verksamhet
skall fortsétta att utvecklas 1 6nskad riktning, dven 1 ett langre perspektiv.

2. Generationsperspektivet. Om kommunen endast uppnar ett ekonomiskt resultat som
innebdr att (arets) intékter precis ticker kostnaderna, utan att samtliga kostnader har
beaktats, blir konsekvensen att kommande generationer kommuninvanare sd smaningom
far ta de ekonomiska konsekvenserna av dagens konsumtion.

Tillvigagdngssitt

Pensionsédtagandet tas in 1 balansrdkningen genom att det egna kapitalet minskas och en
skuldpost, ’pensionsskuld”, upprittas.

Konsekvenser och dverviganden

Kommunala redovisningslagen

e Linkdpings kommun foréndrade inte sin redovisning nir kommunala redovisnings-
lagen infordes. Linkdping har hela tiden redovisat sitt pensionsatagande s& som vi
hér foreslar.

e Tranemo kommun har genomfort den forédndring av redovisningen vi hér foreslar.
Kommunens beslut har 6verklagats med motiveringen att det strider mot lag och att
det minskar kommunens ekonomiska utrymme. Lansrétten har i sin dom givit
Tranemo kommun ritt. Lansréttens tolkning av den kommunala redovisningslagen
ar att lagstiftaren inte motsétter sig en ambitidsare redovisning 4n lagen kriver.

e Flera andra kommuner har gjort samma eller liknande forédndring, men utan att
besluten blivit 6verklagade.

Forsamrar soliditeten
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e Nir det egna kapitalet minskar och skulderna okar sjunker den redovisade
soliditeten. Den faktiska soliditeten pdverkas inte! Pensionsitagandet ar lika
omfattande, oavsett hur det redovisas. Med den forédndring vi foreslar kommer
Kungélvs kommun att visa en mer korrekt och transparent redovisning.

Forslag till beslut

Kommunfullmaiktige beslutar, med stod av Lansrittens provning av Tranemo
kommun, att fr o m 2006 redovisa Kungélvs kommuns totala pensionsatagande
som skuld i balansrdkningen.

Skulden for den del av pensionsatagandet som intjénats fore 1998 uppgar till 685,5
Mkr, inklusive loneskatt. Nar skulden bokas upp minskas det egna kapitalet i
motsvarande man.

Tord Linder Lars Davidsson
kommunchef finanssekreterare
Marianne Claesson Asa Andersson
budgetchef redovisningschef

Expedieras till: Lars Davidsson, Marianne Claesson, Asa Andersson
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Partidverenskommelse angiende pensionsitagande

Idag har vi ett nytt pensionssystem. I det gamla systemet som gillde fram till 1998
har vi idag en formell skuld, som inte redovisas som skuld utan som en
ansvarsforbindelse, en not i balansrikningen. Tolkningen av gillande lagstiftning
har varit oklar. Nya rittsutfall ger oss stéd att forindra situationen.

Skulden uppgir 4r 2006 till cirka 680 miljoner kronor. For att inte belasta

morgondagens generation beh6ver vi tydliggora det totala pensionsitagandet
som en skuld i balansrikning, idag och i framtiden.

Genom denna 6verenskommelse avser vi som partier att forbinda oss att atbeta
enligt ovan, oavsett vilken politisk majoritet som for 4ret giller.

KUNGALVS
KOMMUN
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Kungélv 2023-02-15 Initiativ-drende

Generellt betalningsanstand for vissa tjanster

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslds besluta att:

1. inféra en generell mojlighet till anstand med betalning fr o m den 15 februari 2023 f6r de som sa
onskar for foljande tjdnster; barnomsorg, omvardnad i sarskilt och ordinart boende, fardtjanst och
miljo

Bakgrund

Radande situation med stigande rantor och hoga el-, livsmedels- och drivmedelspriser kan utgéra
en ekonomisk utmaning for manga. I den exceptionella situation vi befinner oss i kan en mojlighet
att fa anstdnd med betalning for kommunal service utgora en vélbehovlig lattnad.

Av det skalet kan ett generellt erbjudande om anstand med betalning for féljande tjanster;
barnomsorg, omvardnad i sarskilt och ordinart boende, fardtjanst samt miljo underlatta i vantan pa
regeringens utlovade el-stod.

Anstandet avser fakturor med fakturadatum fr o m den 15 februari ar 2023 och galler for samtliga
fakturor som har forfallodag som senast den 30 april ar 2023.

Greger Plannthin, Sverigedemokraterna
Patrik Ryberg Sverigedemokraterna

Victoria Dahlgvist, Sverigedemokraterna (Gruppledare)
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Handlingsplan

Folkhalsa och social hallbarhet 2023

Diarienummer: KS2022/1407
Beredande politiskt organ: Rad folkhalsa social hallbar utveckling
Handlaggare: Johan Sjoholm
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Inledning

Vastra halso- och sjukvardsnamnden (HSNV) har samverkansavtal med varje kommun inom sitt
geografiska omrade gallande gemensamma folkhalsoinsatser. Avsikten med avtalet ar att underlatta
det tvarsektoriella samarbetet for att f ett battre resursutnyttjande och stérre genomslagskraft. Arbetet
med folkh&lsa och social hallbarhet ska bedrivas strategiskt, systematiskt och malinriktat i syfte att
forbattra befolkningens levnadsvillkor och halsa samt utjamna skillnader i halsa. Arbetet ska omfatta
halsoframjande och férebyggande samt generella och riktade insatser. Insatser ska vara langsiktiga
och utga fran befolkningens behov.

Enligt samverkansavtalet ska en handlingsplan med budget och insatser tas fram arligen. Den ska
innehalla en beskrivning av prioriteringar kring vilken/vilka malgrupper som i kommunen &r i storst
behov av insatser. Handlingsplanen utgar fran den langsiktiga planen som galler for kommunen.
Handlingsplanen ska efter faststéllande skickas till kommunstyrelsen fér kdnnedom. Innan planen
oversandes till kommunstyrelsen ska utsedda representanter for kommunen och HNSV ha diskuterat
och stallt sig bakom planen.

Det lokala folkhalsoarbetet for 2023 tar sin utgdngspunkt ifrdn det 6vergripande nationella
folkhalsomalet "att skapa samhalleliga forutsattningar for en god och jamlik halsa i hela befolkningen
och att sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en generation”. Ett led i arbetet ar att under 2023,
med utgangspunkt frdn Véastra Gotalandsregionens behovsanalyser och resultat frdn den nationella
enkaten "Halsa pa lika villkor” i samverkan med kommunerna géra en analys och beskrivning av
folkhalsan inom det delregionala omradet samt ta fram och genomféra gemensamma utbildningar for
beslutsfattare

Bakgrund

Agenda 2030

2015 antog FN:s generalférsamling resolutionen Att férandra var varld: Agenda 2030 for hallbar
utveckling. Den bestar av 17 globala mal och 169 tillhérande delmal som syftar till att utrota fattigdom
och hunger, forverkliga de manskliga rattigheterna for alla, uppna jamstalldhet och egenmakt for alla
kvinnor och flickor samt sakerstélla ett varaktigt skydd fér planeten och dess naturresurser. Alla 17
malen &r integrerade och odelbara och balanserar de tre dimensionerna av hallbar utveckling: den
ekonomiska, den sociala och den miljdméassiga. Arligen gérs en kartlaggning 6éver vad malen i Agenda
2030 betyder for kommunen utifran ett Kungalvsperspektiv. | handlingsplanen sker hanvisningar till
kartlaggningen.

INGEN GODHALSAOCH GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET RENTVATTEN OCH
FATTIGDOM G VALBEFINNANDE FORALLA SANITET FOR ALLA

ANSTANDIGA 10 MINSKAD
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Nationellt

Social hallbarhet har sitt ursprung i Brundtlandkommissionens rapport Var Gemensamma Framtid
(Our common future). | rapporten definieras hallbar utveckling som en "utveckling som tillfredsstaller
dagens behov utan att aventyra kommande generationers méjligheter att tillfredsstalla sina behov”.

Inom SKR och Folkhalsomyndighetens gemensamma arena Métesplats social hallbarhet, har
beskrivning tagits fram en av ett socialt hallbart samhaélle:

o Ettjamstallt och jamlikt samhalle dar ménniskor lever ett gott liv med god hélsa, utan
orattfardiga skillnader.

e Ett samhalle med hdg tolerans dar manniskors lika varde star i centrum, vilket kraver att
manniskor kanner tillit och fértroende till varandra och &r delaktiga i samhallsutvecklingen.

Det évergripande nationella malet for folkhalsopolitiken ar att skapa samhalleliga forutsattningar for en
god och jamlik halsa i hela befolkningen och att sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en
generation. Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har antagit Strategi for halsa. Fokus ligger pa
forebyggande och halsoframjande insatser utifrin malen:

e Engod och jamlik halsa
e God kvalitet
e Hallbart och uthalligt

For att valfarden ska klara av sitt uppdrag i framtiden behdver valfarden stélla om.
Valfardskommissions uppdrag ar att systematiskt identifiera konkreta atgarder som kan starka
kommunsektorns formaga att tillhandahalla valfardstjanster av god kvalitet i framtiden. Bakgrunden &r
att det sa kallade finansieringsgapet vantas uppga till 50 - 80 miljarder kronor 2026, enligt
Finansdepartementets berakningar. Med finansieringsgap menas skillnaden mellan den utgiftsniva
som kréavs for att bibehalla en oférandrad standard i valfarden och den utgiftsnivd som kommuner och
regioner kan ha med dagens skattesatser och beslutade och aviserade statsbidrag.!

Utifran detta perspektiv blir det forebyggande arbetet &n viktigare. Slutsatsen i delbeténkandet kring
framtidens socialtjanst Ju forr desto battre (SOU 2018:32) &r att Iosningarna pa sociala problem och
social utestangning, dels star att finna pa samhalls-, grupp- och individniva, dels i samverkan mellan
olika samhallssektorer och olika aktdrer. Kommunen bor ta ett évergripande och aktivt ansvar for att
samordna det férebyggande arbetet. Sarskilt viktigt utifran detta uppdrags mal och syfte &ar aven
slutsatsen att det forebyggande arbetets innehall, omfattning och utveckling behdéver synliggéras. 2

God och néara vard kan beskrivas som ett dvergripande mal for den omstallning som sker inom hélso-
och sjukvarden. Omstallningen syftar till att varden i htgre grad organiseras och bedrivs med
utgdngspunkt frdn patientens behov och forutsattningar. For att lyckas med det behovs tatare
samverkan pa flera nivaer, framfor allt mellan region och kommunerna. Arbetet med den ska bland
annat leda till ett mer effektivt halsoframjande och sjukdomsférebyggande arbete.

e Utifran den né&ra varden har utredningen Borja med barnen (SOU 2021:34) tagits fram.
Utredningen lamnar olika férslag som ska minska fragmentiseringen och glappen i halso-
och sjukvarden och bryta trenden med 6kad psykisk ohalsa hos barn och unga.
Utredningens olika férslag har tydlig fokus férebyggande och halsoframjande insatser foér
barn och unga samt framja sammanhallen god och nara vard for barn och unga med
bland annat psykisk ohélsa. | utredningen foreslas regler som gor att vardens ansvar for
det halsoframjande och férebyggande arbetet mot barn och unga blir mer lika 6ver landet

1 https:/iwww.regeringen.se/artiklar/2021/05/parterna-i-valfardskommissionen-overens-om-avgorande-forutsattningar-for-
framtidens-valfard/

2 50U 2018:32 Ju forr desto battre — vagar till en forebyggande socialtjansten. Delbetankande av Utredningen Framtidens
socialtjanst
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och i olika skolor. Utredningen foreslar dven ett halsovardsprogram som gor det tydligt
vad barn och unga och deras foraldrar bor erbjudas.

e Psykisk halsa paverkar och paverkas av samhaéllets alla delar. SKR har darfor initierat
Kraftsamling for psykisk halsa, som fungerar som en samlande arena for ett langsiktigt
och tvarsektoriellt utvecklingsarbete for en battre psykisk halsa. Kraftsamling for psykisk
halsa arbetar inom tre arbetsomraden:

- Ett mer halsoframjande samhalle och levnadsatt
- Individer rustade for att nd sin fulla potential och valmaende
- Hallbara stod till de som behover

e Uppdragen Strategi for halsa, Nara vard och Kraftsamling for psykisk halsa ar tre uppdrag
som tillsammans ska bidra till ett mer halsofrimjande samhélle. Gemensamt fokus &r att:
- Skapa forutsattningar for ett mer halsoframjande samhalle.
- Alla individer ges forutsattningar att uppna basta méjliga halsa och ar rustade att nd
sin fulla potential.
- Vélfungerande och behovsanpassade vélfardstjanster.

Omestallning kring 6kat férebyggande arbete kan aven uppmarksammas i féljande nationella initiativ:

o Enligt Framtidens socialtjanst (SOU 2020:47) utredningen ska socialtjansten, i &nnu hdgre
utstrackning, sarskilt beakta behovet av tidiga och férebyggande insatser.

¢ Tidiga samordnade insatser (TSI) innebar att personal fran skola, halso- och sjukvard och
socialtjanst arbetar tillsammans. Skolverket och Socialstyrelsen arbetar gemensamt for
utvecklingen av TSI. En viktig del i satsningen ar att vi stodjer 38 utvecklingsarbeten som
verkar pa olika platser i landet. Familjehuset Klippan i Kungalvs kommun &r en av dessa
insatser.

Regionalt

Vastra Gotalandsregionen leds av visionen Det goda livet. | visionen betonas en hallbar utveckling ska
utgdra en ram for allt utvecklingsarbete i Vastra Gétaland och beaktas i samtliga beslut. En god hélsa
ar att av visionens fem fokus omraden.

Fardplanen - lansgemensamma strategin for god och néra vard ar en évergripande strategi som ska
bidra till Vastra Gotalands utveckling inom halsa, vard och omsorg. Prioriterat ar att oka
halsoframjande och férebyggande insatser. Féljande omraden lyfts sarskilt fram:

social hallbarhet

stod for individens egenvard

stdd till anhoriga/narstdende

socialsamhallet och frivilliga/volontarverksamhet.

Syfte med Handlingsplanen for psykisk héalsa i Vastra Gotaland 2018 - 2022 ar att starka
kommunernas och regionens i arbete med att framja psykisk halsa. Barn och unga &r ett sarskilt
prioriterat omrade. Via dokumentet Samverkan for barns och ungas halsa — Gverenskommelse mellan
Vastra Goétalands kommuner och Vastra Gétalandsregionen fortydligas ansvar for samverkan.
Overenskommelsen anger struktur och form for samarbete kring barn och unga med behov av
insatser fran bade kommun och region.

Enligt Vastra héalso- och sjukvardsnamndens Mal- och inriktning 2022 - 2023 ar malet en god och
jamlik halsa i befolkningen och i samverkan minska de paverkbara halsoklyftorna Vidare har namnden
utifrén regionfullméaktiges framtagna mal identifierat olika aktiviteter, som exempelvis:
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e | vardsamverkan implementera modell fér Mini Maria utifrdn regiongemensam inriktning och
overenskommelse inom namndens omrade.

o Verka for fler enheter i forsta linjen med tillaggsuppdrag for psykisk hélsa barn och unga
(UPH) inom namndomrédet dar behov finns.

SIMBA som ar samverkansorganisation for halsa och den nara varden i Ale, Kungalv, Stenungsund
och Tjorn har strategi for halsa som ett av fokusomradena i samverkansplanen for 2022 — 2023.
Underliggande teman i fokusomradet &r; fysisk aktivitet for halsa och valbefinnande, riskforebyggande
atgarder som bygger pa ett proaktivt arbetssatt, nollvision om suicid samt vald i nara relationer.

Samordningsforbundet Alv & Kust bildades den 1 januari 2018 i enlighet med lagen lagen (2003:1
210) om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet. Férbundet ags och finansieras
gemensamt av medlemsparterna Arbetsférmedlingen, Férsékringskassan, Vastra
Gotalandsregionerna samt kommunerna Tjorn, Stenungsund, Ale, Ockerd och Kungalv. Malgruppen
som forbundet moter ar individer som oftast tagit del av insatser fran férbundets respektive
medlemmar under lang tid. For dessa personer behovs ett samordnat stod. Det innebar att
organisationer och myndigheter som finns involverade i individens situation samordnar sig kring
individens behov. Férbundet arbetar for att stdrka samverkan mellan myndigheter och organisationer i
syfte att gora insatser till den enskilde tillgangliga. Férbundets tvarprofessionella samverkanteam
arbetar tillsammans med individer som behdver ett samordnat stod i sin arbetslivsinriktade
rehabilitering. | Verksamhetsplan 2022 — 2024 konkretiseras foljande mal:

Lokala ledningsgrupper genomférs med hég narvaro.

BIP-team genomférs med hog narvaro.

Genomlysningar féljs upp med antal, kén och hemkommun.

Aktiverande insatser féljs upp med antal, kén och hemkommun.

Samverkansteamet féljs upp med antal, kén, hemkommun, tid i insats, andel till arbete, andel
till studier, andel till fortsatt rehabilitering (sarredovisning av fortsatt medicinsk
rehab/arbetslivsinriktad rehabilitering).

e Kostnad per deltagare redovisas for aktiverande insatser och Samverkansteamet.

e Socioekonomisk effekt presenteras genom nyckeltal for individer som gér fran passivitet till
arbete.

Ovriga regionala styrdokument som kommer beaktas &r:

e Regional utvecklingsstrategi for Véastra Gotaland 2021 — 2030
e Handlingsplan suicidprevention 2020 — 2025 Vastra Gotalandsregionen
e Handlingsplan 2019 - 2022 Fysisk aktivitet hos barn och unga

Det lokala folkhalsoarbetet for 2023 tar sin utgdngspunkt ifran det 6vergripande nationella
folkhalsomalet "att skapa samhalleliga forutsattningar for en god och jamlik halsa i hela befolkningen
och att sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en generation”. Ett led i arbetet &r att under 2023,
med utgangspunkt frdn Vastra Goétalandsregionens behovsanalyser och resultat fran den nationella
enkaten "Halsa pa lika villkor” i samverkan med kommunerna gora en analys och beskrivning av
folkhalsan inom det delregionala omradet samt ta fram och genomféra gemensamma utbildningar for
beslutsfattare.

Vid véstra halso- och sjukvardsnamnden méte den 21 oktober togs beslut att under tidsperioden 2022
— 2024 fordela 5 600 000 kronor till Kungalvs kommun for folkhalsoinsatser for barn med fetma,
overvikt och psykisk ohalsa. Insatserna utgar fran en samverkansmodell mellan region och kommun.

Modellen, som idag &r etablerad i Region Halland, bygger pa ett Iangsiktigt arbete for att forebygga
obesitas, 6vervikt och fysisk och psykisk ohalsa. Verksamheten &r ett samarbete mellan kommun,
region och flera andra aktorer runt barnet och barnets familj. Som stdd till familjerna finns en
kommunal koordinator som underlattar for kontakten med till exempel regionen, kommunen

eller foreningslivet. Samverkansmodellen ar till for att skapa en helhetssyn kring barnet eller
ungdomens hela livssituation.




88/23 Personalfragor - 2023-187 Personalfragor : Handlingsplan Folkh&lsa och social héllbarhet 2023

Malgruppen &r barn med diagnosen obesitas (fetma) som &r inskrivna pa barn- och
ungdomsmottagningen (BUM) eller barn- och ungdomspsykiatrin (BUP), samt deras familjer. BUM och
BUP remitterar till samverkansmodellen dér barnen koordineras till friskvardsgrupper eller
aktivitetsgrupper, samt i samrad med skola ombesdrjer eventuell betygssattning (idrott). For barn och
unga med 6vervikt eller psykisk ohéalsa, eller barn och unga med avervikt till foljd av att de mar
psykiskt daligt ar det ofta elevhalsoteamet pa skolan, barn- och ungdomsmottagningen eller
kommunens socialtjanst som uppmarksammar barnets behov.

Lokalt

| Programforklaring 2030 betonas att arbetet med program for social hallbarhet 2020 — 2027 ska
fortsatta. Plan for Trygg i Kungalv ska foljas upp for att skarpa insatser mot narkotikaftrsaljning, brott,
vald och organiserad brottslighet. Vidare ska arbetet med Kompetenscentrum och samhallskontrakt
fortsatta.

Program social
hallbarhet

Nedan presenteras en oversikt av strategiska mal samt exempel pa resultatmal och politiska
uppdragen, som i Programforklaring 2030 har tydlig koppling till social hallbarhet och folkhélsa.

Strategiskt mal Exempel pa resultatmal Exempel politiskt uppdrag
Att ge goda e Alla barn och elever e NPF sékra
forutsattningar for vistas i en trygg och saker forskolor/skolor
livslangt larande pedagogisk milj. e Utvecklad och

e Alla forskolebarn &r efter narvarande elevhalsa

avslutad forskola val
forberedda att boérja
grundskola.

e Vuxenutbildningen bidrar
till livslangt larande och
lagre arbetsloshet

e En kunskapsskola som
ger varje elev ratt till stéd.

Trygg omsorg med e Okad behovstackning e Okade insatser for att
valmgjligheter genom inom aldreomsorgen motverka den ofrivilliga
hela livet ensamheten.

e Utred hur utbudet inom
daglig verksamhet kan
utvecklas.
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Att ge mojligheter till en
aktiv fritid for alla aldrar.

Att alla medborgare ska
ha mojlighet att delta i ett
rikt och aktivt kulturliv.

Hallbar
samhallsutveckling
genom 6kad samordning
mellan infrastruktur och
byggnation i hela
kommunen.

Trygg uppvaxt ger
tryggare samhaélle.

Fler barn, unga och aldre
— inklusive personer med
funktionsvariation deltar i
ett rikt och varierat kultur-
och fritidsliv.

Fler barn, unga och aldre
— inklusive personer med
funktionsvariation deltar i
ett rikt och kultur- och
fritidsliv.
Planeringsberedskap ska
finnas for bostader,
verksamhetsmark och
handel.

Minskat utanforskap och
bidragsberoende.

100 % av alla ungdomar
inom uppféljningsansvaret
erbjuds vuxenutbildning
Utanforskapet minskar
genom att
férsorjningsstodet
villkoras mot individuella
kontrakt pa
arbetsmarknadsframjande
insatser.

Ovriga lokala styrdokument som kommer beaktas &r:

Utred fler motesplatser
som &r relevanta och
Oppna, inte minst for
unga.
Beredningsuppdrag
inkludering av barn fran
resurssvaga hem i
foreningslivet.

Korta kderna till
kulturskolan.

Hallbar bostadspolitik i
hela kommunen.
Satsning pa friluftsliv och
férebyggande héalsa.
Framja arbetet med att
rusta upp och skota
vandringsleder i hela
kommunen.

Trygg skola —
kartlaggning, atgarder,
utvardering.

Organiserad fritidsaktivitet
Generella
foraldrautbildningar
Foraldrastod

Operativ samordning for
effektiva insatser
Sociala investeringar med
16n i stéllet for bidrag
Studier mot
kompletterande
férsorjningsstod
Trangboddhet

Sociala kontrakt
Socialtjanstens behov av
insatser

Digitaliseringsprogram med underliggande digitalseringsplan
Idrottspolitiskprogram med underliggande idrottspolitiskplan

Kulturpolitiskt program med underliggande kulturpolitiskplan

Aldres boende — héllbar bostadsférsérjning

Anvisning vald i nara relationer
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Agenda 2030 med fokus social hallbarhet

Behovsbilder social hallbarhet och folkhalsa

Enligt folkhalsoavtalet ska arbetet med folkhalsa och social hallbarhet utga fran behovsbilder och
prioriteringar som ska innehalla uppféljningsbara mal/indikatorer.

Utifrn berérda mal i Agenda 2030 sker i kommande kapitel en fordjupning. Underlag &r de indikatorer
radet for framjande av kommunala analyser (RKA) har tagit fram. Vidare kompletteras nagra av
nedanstaende nyckeltal med bade jamforelser 6ver tid samt med kommuner som har liknande
socioekonomi. P& uppdrag av Samordningsférbundet Alv & Kust har Géteborgs Regionen (GR)
sammanstallt en analys, som ska vara underlag for prioritering av malgrupper och insatser. Valda
delar redovisas.

SCB fick 2018 i uppdrag av regeringen att ta fram en rikstackande omradesindelning for statistisk
uppféljning av socioekonomisk segregation. Sverige &r sedan 1 juni 2020 indelat i 3 363 regionala
statistikomraden (ReS0O). Kungalvs kommun bestar av elva RegSO. Nedan redovisas data frdn denna
geografiska uppdelning. Stéd vid framtagande av behovsbilder har &ven Folkhdlsomyndighetens
kommunfakta varit.

Oversikt nyckeltal Agenda 2030 - social hallbarhet

| matrisens redovisas nyckeltal utifran de mal i Agenda 2023 som har sarskilt tydligt fokus pa social
hallbarhet. Fargerna ger en bild Kungalvs kommun forhaller sig till 6vriga kommuner i Sverige.

Basta 25 %
Mittersta 50 %

- Samsta 25 %

2017 2018 2019 2020 2021

Mal 1 Ingen fattigdom

Invanare 0 - 19 ar i ekonomiskt utsatta hushall, andel (%) 4,0 4,0 4,7 4,4

Vuxna bistandsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistand, andel (%) av befolkningen 0,5 0,6 0,6 0,6 0,7
Mal 2 Ingen hunger

Invanare med fetma, andel (%) 14 14 14
Mal 3 Hilsa och vilbefinnande

Invanare med bra sjdlvskattat halsotillstand, andel (%) 73 71 72

Medellivslangd kvinnor, ar 85,3 85,2 85,1 85,2 85,4

Medellivslangd man, ar 81,3 81,2 81,2 81,5 81,7

Invanare 16--84 ar med gott psykiskt védlbefinnande, andel (%) 89,0 88,0

Fallskador bland personer 65+, 3-arsm, antal/100 000 invanare 2948 2738 2856 2940

Antibiotikaférsaljning kommun, recept/1000 invanare 290,3 279,5 263,5 214,3 209
Mal 4 God utbildning for alla

Barn 1 - 5 ar inskrivna i férskola, andel (%) 8,.8 9 8 81,9 81,6

Elever i ak 9 som &r behoriga till yrkesprogram, hemkommun, andel (%) 89,2 90,8 86,9 87,6 86,5

Elever i ak 9: Jag kdnner mig trygg i skolan, positiva svar, andel (%) 84,3 82,5 82,5

Gymnasieelever med examen inom 4 ar, hemkommun, andel (%) 74,4 73,7 77,5 73,1 76,2

Ungdomar som &r etablerade pa arbetsmarknaden eller studerar 2 ar efter fullfoljd 80,1 81,7 84,5 80,9

gymnasieutbildning, hemkommun, andel (%)

Invanare 25 - 64 ar med eftergymnasial utbildning, andel (%) 41,0 41,5 42,2 43,2 44,0

3 Lank till Folkhalsomyndighetens kommunfakta: https://www.folkhalsomyndigheten.se/kommunfakta/
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Mal 5 Jamstilldhet
Heltidsarbetande manadsavlénade, kommun, andel (%) 63 65 67 68 70
Foraldrapenningdagar som tas ut av méan, andel av antal dagar (%) 31,2 30,9 32,0 30,5 30,4
Tillfalliga foraldrapenningdagar (VAB) som tas ut av méan, andel av antal dagar (%) 38,3 36,8 37,3 38,0 38,9
Kvinnors mediannettoinkomst som andel av méns mediannettoinkomst, andel (%) 75,4 76,2 76,8

Mal 8 Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
Langtidsarbetsloshet 25 - 64 ar, andel (%) av befolkning 1,4 1,5 1,6 2,0 2,4
Invanare 17 - 24 ar som varken arbetar eller studerar, andel (%) 6,6 6,7 5,9 6,0
Forvarvsarbetande invanare 20 - 64 ar, andel (%) 86,6 86,7 85,9 84,8

Mal 10 Minskad ojamlikhet
Invanare 16 - 84 ar med avsaknad av tillit till andra, andel (%) 26 27 27
Forvarvsarbetande skyddsbehévande och anhériga (flyktingar) 20 - 64 ar, vistelsetid 4 - 6 ar, 55,6 55 66,3 51,9
andel (%)

Mal 11 Hallbara stider och samhillen
Demografisk férsorjningskvot 0,81 0,81 0,80 0,80 0,80
Trangboddhet i flerbostadshus, enligt norm 2, andel (%) 12,4 12,9 13,3 12,2 11,8
Utslapp till luft av kvdaveoxider (NOx), totalt, kg/invanare 13,9 13,5 12,4 10,8
Utslapp till luft av PM2.5 (partiklar <2.5 mikrom). kg/invanare 1,30 1,21 1,13 1,07

Mal 16 Fredliga och inkluderande samhillen
Forstagangsviljare som rostade i senaste kommunfullmaktigevalet, andel (%) 81 87 87 87 87
Invanare 16 - 84 ar som avstar fran att ga ut ensam, andel (%) 26 27 28
Anmalda valdsbrott, antal/100 000 invanare 576 499 701 536 667
Verksamhetens resultat kommun, andel (%) av skatter och statsbidrag 3,6 5,3 13,5

Mal 1. Ingen fattigdom

Fattigdomen i Sverige och Kungalv synliggors i de stora ekonomiska klyftor som finns i samhéllet. Det
finns ingen enhetlig definition av fattigdom i Sverige. Hushall som far utbetalt férsérjningsstod kan
beskrivas som en form av fattigdom. Kungalvs kommun har lagre andel personer med langvarigt
forsorjningsstod an riket.4 Indiktorn I&ngvarigt ekonomiskt bistdnd redovisar andelen vuxna
bistdndsmottagare (18 ar och &ldre), som uppburit ekonomiskt bistdnd 10-12 ménader under aret. Ar
2021 var andelen 0,7 procent i Kungalvs kommun, jamfért med 0,6 procent i kommuner med liknande
socioekonomi.

09
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

® Alla kommuner {ovagt medel) @ Kungélv @ Liknande kommuner socioekonomi, Kungél, 2020

Diagram 1. Vuxna bistAndsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistdnd, andel (%) av befolkningen
2015 - 2021 Kalla: Socialstyrelsens register éver ekonomiskt bistand

4 Kungalv och Agenda 2030 - Utvardering 2021 https://www.kungalv.se/kommun--politik/kvalite-och-uppfolining/agenda-2030/
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Ett matt for att beskriva s.k. barnfattigdom &r invanare 0 - 19 ar i ekonomiskt utsatta hushall. Med
ekonomiskt utsatta avses hushall med lag inkomst eller ekonomiskt bistand (tidigare kallat
socialbidrag). Med 1&g inkomst avses lagsta utgiftsniva baserad pa den socialbidragsnorm som
faststalldes pa 1980-talet (med inflationsupprakningar) och en norm fér boendeutgifter. Om
inkomsterna understiger dessa normer definieras detta som lag inkomst. 2020 var andelen 4,4 procent
i Kungalvs kommun, vilket var pa samma nivd som kommuner med liknande socioekonomi.

10

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

® Alla kommuner (ovigt medel) @ Kungélv @ Liknande kommuner socioekonomi, Kungél, 2020

Diagram 2: Invanare 0 - 19 ar i ekonomiskt utsatta hushall andel (%) mellan ar 2015 — 2020
Kalla: SCB

Lag ekonomisk standard avser andel av befolkningen med en disponibel inkomst (per
konsumtionsenhet) som &r lagre &n 60 procent av medianinkomsten. Mattet definieras av EU som
andel av befolkningen som har en inkomst som kan medféra risk for fattigdom.

Kvinnor 2018 2019 2020 Man 2018 2019 2020

Kungélvs 9 9 9 Kungélvs 7 8 7

kommun kommun

Kode 9 9 10 Kode 6 6 7
norra

Komarken 6 7 6 Komarken 4 4 4

sodra sbdra

Kungalv 12 13 11 Kungalv 9 9 9

centrala centrala

Kungélv 7 7 7 Kungélv 5 6 6

centrala centrala

landsbygden landsbygden

Kungalv kust 6 6 6 Kungalv kust

Kungalv 6 5 4 Kungélv

nordostra nordostra

landsbygden landsbygden

Kungalv norra 6 6 6 Kungalv norra | 5 6 6

Romelanda 7 8 7 Romelanda 4 6 6

Ytterby centrala | 11 12 11 Ytterby 8 9 10
centrala

Ytterby krans 3 4 4 Ytterby krans 2 3 3

Tabell 2. Regionala statistikomrdden Kungalvs kommun, andel man och kvinnor med 1&g ekonomisk
standard 2018 - 2020
Kélla: SCB, Inkomst- och taxeringsregistret
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For att fa en sammantagen bild Gver kommunininvanare som forsorjdes av olika typer av sociala
ersattningar/bidrag har Samordningsforbundet Alv & Kust tagit fram nedanstdende diagram. | staplen
ingar "helarspersoner” som forsorjides med nagot av: sjukpenning, sjuk- och aktivitetsersattning
(tidigare "fortidspension”), ersattning vid arbetsléshet (a-kassa), arbetsmarknadsatgarder, ekonomiskt
bistand, etableringsersattning.

Nationellt har antalet "helarspersoner” som forsérjdes med sociala erséattningar och bidrag stadigt
minskat och var 2019 nere pa nastan samma niva som 1990. Mellan 2019 och 2020 6kade dock
antalet heldrsekvivalenter. De ersattningsformer som 6kade under 2020 var arbetsléshet och
arbetsmarknadsatgarder medan ersattningsformerna ekonomiskt bistand, sjukpenning, sjuk- och
aktivitetsersattning samt etableringserséttning minskade.®

Procent

15

115

110 111 112

Etableringsersattning

Ekonomiskt bistand

Arbetsmarknadsatgarder
4.6 45
5 | I L 38 a7 35 u Arbetsloshet
Sjuk- och aktivitetsersattning

m Sjukpenning

2015 2016 2017 2018 2019 2020  2021*

Diagram 3: Andel "helarspersoner” 20—64 ar som forsorjdes med olika typer av sociala
ersattningar/bidrag, 2015-2021, Kungéalv

Kalla: SCB:s tabeller éver helarsekvivalenter (nedladdade 201001). Uppgifterna om ekonomiskt
bistdnd for 2020 och 2021 &r preliminara.

5 Las mer har: https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/hushallens-ekonomi/amnesovergripande-
statistik/hushallens-ekonomi-allman-statistik/pong/statistiknyhet/antal-personer-forsorjda-med-sociala-ersattningar-och-bidrag-

2020/
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Mal 2. Ingen hunger

Att erbjuda néaringsrik och halsosam mat i skola och omsorg ar en grundlaggande uppgift for en
kommun. Underliggande delmal som &r mest relevanta for Kungélv fokuserar bland annat pa insatser
for manniskor i utsatta situationer och sméa barn. Det betyder att malet ar strategiskt viktigt inom vard,
omsorg och skola.®

Likt riket och regionen ses i Kungalvs en 6kning av andelen i befolkningen (16 - 84 &r) med fetma (BMI
30 eller hdgre). Via Folkhalsomyndighetens statistik kan konstateras att 14 procent av befolkningen
har BMI 30 eller hdgre. Vid barn- och ungdomsmedicin (BUM) ar det under innevarande ar 85 barn-
och ungdomar frdn Kungéalvs kommun som gar i behandling for obesitas.
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@ Alla kommuner {ovagt medel} [ ] Kungalv @ Liknande kommuner socioekonomi, Kungah, 2020

Diagram 4: Invanare med fetma, andel (%)
Kélla: Folkhalsomyndigheten, Halsa pa lika villkor (HLV) samt Liv & Halsa (LH)

Mal 3. God halsa och vdlbefinnande

Ohalsotalet ar ett matt pa utbetalda dagar med sjukpenning, arbetsskadesjukpenning,
rehabiliteringspenning, aktivitets- och sjukersattning fran socialforsakringen. Ohélsotalet beraknas
genom att summa dagar med sjukpenning, arbetsskadesjukpenning, rehabiliteringspenning samt
dagar med aktivitets- och sjukersattning divideras med befolkningen i ldern 16 - 64 ar. Kungalvs
kommun har senaste fem-arsperioden haft ett hdgre ohalsotal jamfort med kommuner som har
liknande socioekonomi. Noterbart ar att bland kvinnor (20 - 64 ar) ohélsotalet hogre i Kungalv jamfort
med bade regionen och riket.”

6 Kungélv och Agenda 2030 - Utvardering 2021 https://www.kungalv.se/kommun--politik/kvalite-och-uppfoljning/agenda-2030/

7 Forsakringskassan Statistikenheten
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33
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@ Alla kammuner {ovagt medel) [ ] Kungalv @ Liknande kommuner socioekonomi, Kungaly, 2020

Diagram 5: Ohéalsotal antal dagar mellan 2015 - 2021
Kélla: Forsakringskassan

Kvinnor 2018 2019 2020 Man 2018 2019 2020
Kungalvs 36 33 32 Kungalvs 23 21 20
kommun kommun
Kode 28 21 24 Kode 11 8 10
L RN TIIRRRRRL Norra. N R mmm—m—5—
Komarken sédra | 37 36 35 Komarken 38 35 34
sOdra
Kungélv centrala | 36 33 32 Kungélv 25 21 20
centrala
Kungalv centrala = 34 32 31 Kungélv 17 16 16
landsbygden centrala
landsbygden
Kungalv kust 28 26 27 Kungalv kust 16 15 15
Kungalv 26 25 23 Kungélv 18 16 15
norddstra norddstra
landsbygden landsbygden
Kungalv norra 34 31 29 Kungalv norra | 18 18 16
Romelanda 33 31 28 Romelanda 13 11 12
Ytterby centrala | 43 44 40 Ytterby 25 26 25
centrala
Ytterby krans 25 21 20 Ytterby krans 15 13 12

Tabell 2. Regionala statistikomraden Kungalvs kommun, ohélsotal 2018 - 2020
Kalla: SCB, Longitudinell integrationsdatabas for sjukforsékrings- och arbetsmarknadsstudier (LISA)

Andelen personer 18—-64 ar med nagon form av for psykiatrisk sjuklighet eller psykisk ohalsa har i
samordningsférbundets upptagningsomrade generellt 6kat under perioden 2013-2020. Indikatorn
avser s.k. F-diagnos, som registreras vid alla typer av kontakter med all landstingsfinansierad vard,
privat eller offentlig, primarvard eller specialiserad vard. Likt 6vriga region och 6vriga kommuner ar det
en stérre andel kvinnor &n méan som har en F-diagnos. Aldersskillnaderna varierar 6ver tid, men 2020
var andelen med F-diagnoser i Kungalvs kommun storst i gruppen 19-29 ar.
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Diagram 6: Andel i Kungalvs kommun 18-64 ar med psykiatrisk sjuklighet/psykisk ohalsa (F-diagnos),
2013-2020, efter alder
Kalla: Varddatabasen Vega (data erhdllen av VGR 2021-09-10)

Enligt nationella folkhalsoenkaten Halsa pa lika villkor skattar 11 procent av invanarna i Kungalvs
kommun att de har riskabla alkoholvanor. Aven 11 procent uppger att de har erfarenhet av narkotika.
Bade riskabla alkoholvanor och erfarenhet av narkotika ar generellt vanligare bland man &n kvinnor. 8

Procent 2015 2018 ®W 2020
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20 19 20 20 >
17 17 17 18 18
15 14
10
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Diagram 7: Andel av befolkningen 16—-64 ar med riskabla alkoholvanor, 2015, 2018 och 2020
Kalla: Halsa pa lika villkor, Vastra Gotalandsregionen

8 Riskabla alkoholvanor utgér fran Folkhélsomyndighetens definition och baseras pé ett internationellt standardiserat
fragebatteri (AUDIT).
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Fall ar den vanligaste orsaken till att aldre skadar sig och ar en av de tio vanligaste dédsorsakerna
bland svenskar 6ver 70 ar. ° Nedanstaende indikator innefattar antal slutenvardstillfallen per 100 000
invanare till foljd av fallolyckor bland individer 65 ar och &ldre. Kungalvs kommun har hégre andel
jamfort med kommuner som har liknande socioekonomi.

2015 2016 2my 2018 2018 2020 2021

© Alla kommuner (ovagt medel} @ Kungélv @ Liknande kommuner socioekonomi, Kungélv, 2020

Diagram 8: Fallskador bland personer 65+, 3-arsm, antal/100 000 invanare
Kélla: Patientregistret, Socialstyrelsen

Nationell statistik visar aven att det &r vanligare bland kvinnor &n bland man att vardas for en
fallolycka, samt bland personer med forgymnasial eller gymnasial uthildningsniva jamfort med
personer med eftergymnasial utbildningsniva.1° Statistiken relateras till befolkningsstorleken, dar sma
forandringar i antalet ger stora utslag, men senast tioarsperioden har Kungalvs kommun haft en hogre
andel fallolyckor bland aldre jamfort med 6vriga regionen.t

Mal 4. God utbildning for alla

Forskolan blev en egen skolform 1998. Sedan dess har antalet inskrivna barn 6kat kraftigt. Nationellt
ar deltagandet i forskola och pedagogisk omsorg lagre bland barn fran socioekonomiskt utsatta
grupper. Vid jamférelse har Kungalvs kommun lagre andel barn 1 — 5 ar inskrivna i forskola jamfort
med kommuner som har liknande socioekonomi. Orsaken till att Kungélvs andel ar lagre beror
troligtvis pa ett flertal faktorer och kraver ytterligare analys.!2

Hogutbildade har som grupp battre folkhalsa an lagutbildade. Arbetsmarknaden har under de senaste
decennierna genomgatt forandringar som missgynnar personer med lag utbildningsniva. Det forefaller

° Folkhalsomyndigheten. Fallolyckor bland dldre, vardade (Internet). Stockholm: Folkhalsomyndigheten; 2022.
Hamtad fran: https://www.folkhalsomyndigheten.se/fu-fallolyckor-bland-aldre

10 Folkhalsomyndigheten. Fallolyckor bland &ldre, vardade (Internet). Stockholm: Folkhalsomyndigheten; 2022. Hamtad frén:
https://www.folkhalsomyndigheten.se/fu-fallolyckor-bland-aldre

11 | as mer p& Folkhalsomyndighetens kommunfakta: https://www.folkhalsomyndigheten.se/kommunfakta/

12 Kungélv och Agenda 2030 - Utvardering 2021 https://www.kungalv.se/kommun--politik/kvalite-och-uppfoljning/agenda-2030/




88/23 Personalfragor - 2023-187 Personalfragor : Handlingsplan Folkh&lsa och social héllbarhet 2023

ocksa vara s att lagutbildade i hogre utstrackning an tidigare hanvisas till arbeten med otrygga
anstallningsformer.13

Kvinnor 2018 2019 2020 Man 2018 2019 2020

Kungalvs 31 32 32 Kungalvs 17 17 18

kommun kommun

Kode 30 31 32 Kode 13 13 15
norra

Komarken sédra | 35 36 37 Komarken 22 24 25
sOdra

Kungélv centrala | 32 32 32 Kungélv 17 17 17
centrala

Kungalv centrala | 26 27 28 Kungélv 12 11 12

landsbygden centrala
landsbygden

Kungalv kust 35 37 38 Kungélv kust 19 19 20

Kungalv 30 30 32 Kungélv 14 15 15

norddstra norddstra

landsbygden landsbygden

Kungalv norra 29 29 29 Kungalv norra | 14 13 14

Romelanda 34 33 34 Romelanda 20 19 20

Ytterby centrala | 33 33 31 Ytterby 21 21 21
centrala

Ytterby krans 40 41 42 Ytterby krans 26 28 29

Tabell 3: Regionala statistikomraden Kungélvs kommun, andel eftergymnasial utbildning 2 ar eller
langre eftergymnasial utbildning 2 ar, 2018 - 202014
Kélla: SCB, Utbildningsregistret (UREG)

Elever som blir behoriga till och gar klart gymnasiet har battre forutsattningar att komma in i arbetslivet
och att klara sig i samhallet.9 Indikatorn behérighet till gymnasiet mater behdrighet till ett
yrkesprogram (program som har lagst behérighetskrav och darmed indikerar "behérighet till
gymnasiet”). Ar 2021 var andelen totalt 86,5 procent i Kungélvs kommun. Skillnaden mellan kénen var
7,1 procent, dar 83,0 procent bland pojkarna samt 90,1 procent bland flickorna var behdriga till
gymnasiet.1®

13 Folkhalsomyndigheten. Utbildningsnivé och hélsa — hur hanger de ihop? https://www.folkhalsomyndigheten.se

14 Definition eftergymnasial utbildning 2 &r eller langre: eftergymnasial utbildning 2 &r eller langre vid hégskola/universitet samt
forskarutbildning.

15 Kungélv och Agenda 2030 - Utvardering 2021 https://www.kungalv.se/kommun--politik/kvalite-och-uppfoljning/agenda-2030/
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© Alla kommuner (ovégt medel) @ Kungélv ® Liknande kommuner socioekonomi, Kungéhy, 2020

Diagram 8: Kungalvs kommun elever i ak 9 som ar behdriga till yrkesprogram, hemkommun andel (%)
2014 - 2021
Kélla: SCB och Skolverket.

Flickor 2018 2019 2020 Pojkar 2018 2019 2020

Kungélvs 94 87 92 Kungélvs 89 84 84

kommun kommun

Kode 94 60 88 Kode 81 79 _

Komarken norra | 100 89 ‘ Komarken 91 80 82
norra

Komarken sédra | 100 73 Komarken 100 100 75
sOdra

Kungélv centrala | 94 95 97 Kungélv 96 92 86
centrala

Kungélv centrala | 94 88 91 Kungélv 88 85 83

landsbygden centrala
landsbygden

Kungaélv kust 96 91 91 Kungélv kust 91 80

Kungélv 94 81 94 Kungélv 88 76

norddstra norddstra

landsbygden landsbygden

Kungélv norra 86 85 90 Kungélv norra | 84 91

82

81

83
Romelanda 83 93 83 Romelanda 71 63 -

88

Ytterby centrala 100 84 Ytterby 90 82
centrala
Ytterby krans 100 96 95 Ytterby krans 94 89

Tabell 4: Regionala statistikomraden Kungalvs kommun, andel behériga till gymnasieskolans

yrkesprogram 2018 - 2020
Kalla: Grundskolan: slutbetyg, Skolverket
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Mal 8. Jamstalldhet

Redovisade nyckeltal for Kungalvs kommun synliggor skillnad i medianinkomst mellan méan och
kvinnor.
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© Alla kommuner (ovégt medel) @ Kungélv @ Liknande kommuner socioekonomi, Kungélv, 2020

Diagram 9: Kvinnors mediannettoinkomst som andel av méans mediannettoinkomst, andel (%)
Kalla: SCB

Vald i nara relationer &r ett allvarligt samhallsproblem. Valdet ar ocksa ett jamstalldhetsproblem som
hindrar valdsutsatta kvinnor att f& sina manskliga rattigheter och friheter tillgodosedda.

Nedan redovisas anmalda misshandelsbrott (inkl. grov) mot kvinna 18 ar eller aldre, inomhus,
narstdende genom parrelation i kommunen, antal/100 000 inv. Statistiken redovisas efter den kommun
dar brottet har begatts (brottsplats).

Anmaélda misshandelsbrott mot kvinna, inomhus, nérstaende genom parrelation med offret i kommunen, antal/100 000 inv

2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021

@ Kungalv Liknande kommuner socioekonomi, Kungélv, 2020 g4 Alla kemmuner (ov&gt medel)

Diagram 10. Anmalda misshandelsbrott mot kvinna, inomhus, narstdende genom parrelation med
offret i kommunen, antal/100 000 invanare
Kalla: BRA
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Mal 8. Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvaxt

P& arbetsmarknaden bestams manga av forutsattningarna for individens och hela samhallets vélfard.
Individers position p& arbetsmarknaden har ett starkt samband med skillnader i halsa pa gruppniva, till
exempel mellan dem som har arbete och arbetslésa. Sysselséttning och arbetsléshet &r darfor viktiga
bestamningsfaktorer for en jamlik halsa. 16 Kungélvs kommun har en lagre andel arbetslosa 18—64 ar
an bade riket och likande socioekonomiska kommuner. Likt 6vriga kommuner har Kungalvs kommun
en avsevart hogre andel arbetsloshet bland utrikesfodda.”

Enligt Arbetsformedlingens manadsstatistik i Kungalvs kommun, var i september 2022 3,7 procent
inskrivna som arbetslésa (866 personer), varav 1,8 procent dppet arbetslésa samt 1,9 procent i
program. 18

Individer som &r langtidsarbetslosa har en sarskilt utsatt stallning pa arbetsmarknaden. Nedanstdende
indikator avser andel invanare 25 - 64 ar som varit dppet arbetslosa eller i program med aktivitetsstod i
minst sex manader. Grafen synliggor en tydlig 6kning fran 2019, tendensen ar densamma bade
nationellt och i kommuner med liknande socioekonomi.

45

35

—— —
2014 2015 2016 27 2018 2019 2020 2021

® Alla kommuner (ovagt medel) [ ] Kungalv @ Liknande kommuner socioekonomi, Kungaltv, 2020

Diagram 11: Langtidsarbetsloshet 25 - 64 ar, arsmedelvarde, andel (%) av befolkning 2014 - 2021
Kalla: Arbetsférmedlingen

Forvarvsarbetande befolkning utgors av personer som &r folkbokforda i Sverige per den 31 december
undersokningsaret och som har klassats som forvarvsarbetande i november i samband med SCB:s
avgransning av forvarvsarbete.

16 Folkhalsomyndigheten. Sysselsattning [Internet]. Stockholm: Folkhalsomyndigheten; 2022 Hamtad fran:
https://folkhalsomyndigheten.se/fu-sysselsattning

17 Kungélv och Agenda 2030 - Utvérdering 2021 https://www.kungalv.se/kommun--politik/kvalite-och-uppfoljning/agenda-2030/

18 Statistiken avser andel av registrerad arbetskraft 16 - 64 ar. Uppdatering och ytterligare statistik finns p& Arbetsférmedlingens
hemsida: https://arbetsformedlingen.se/statistik/sok-statistik
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Kvinnor 2018 2019 2020 Man 2018 2019 2020
Kungalvs 85 85 84 Kungalvs 88 87 86
kommun kommun
Kode 93 89 Kode 91 20
Komarken norra ‘
norra
Komarken sédra | 88 87 Komarken 84
sOdra
Kungélv centrala | 82 83 82 Kungélv 84 84 83
centrala
Kungalv centrala | 89 87 86 Kungalv 91 89 90
landsbygden centrala
landsbygden
Kungalv kust 87 88 85 Kungalv kust 89 88 87
Kungalv 89 90 Kungélv 93 90 89
norddstra nordostra
landsbygden - landsbygden
Kungalv norra 88 88 87 Kungalv norra | 90 90 88
Romelanda 84 83 80 Romelanda 87 88 86
Ytterby centrala | 87 86 86 Ytterby 91 90 90
centrala
Ytterby krans 91 90 _ Ytterby krans 92 91 89

Tabell 5. Regionala statistikomrade Kungalvs kommun, andel forvarvsarbetande 20 - 64 ar, 2018

2020

Kélla: SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)

Ungdomsarbetsloshet har bade kortsiktiga och langsiktiga halsoeffekter. Enligt Arbetsformedlingens
manadsstatistik 18 - 24 &r i Kungalvs kommun, var i september 2022 5,8 procent inskrivna som
arbetslosa (127 personer), varav 2,9 procent dppet arbetslésa samt 2,9 procent i program. 1°
Indikatorn nedan inkluderar personer 17 - 24 &r som under kalenderaret inte haft inkomster som
overskridit ett basbelopp, inte haft studiemedel, varit utbildningsregistrerad eller studerat vid SFI mer

an 60 timmar.

19 Statistiken avser andel av registrerad arbetskraft 18 - 24 &r. Uppdatering och ytterligare statistik finns p& Arbetsférmedlingens
hemsida: https://arbetsformedlingen.se/statistik/sok-statistik
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Diagram 12: Invanare 1 7- 24 &r som varken arbetar eller studerar, andel (%) 2015 - 2020
Kalla: SCB, RAMS

Mal 10. Minskad ojamlikhet

SCB fick 2018 i uppdrag av regeringen att ta fram en rikstackande omradesindelning for statistisk

uppfdéljning av socioekonomisk segregation. Sverige ar sedan 1 juni 2020 indelat i 3 363 regionala
statistikomraden (ReS0). Efter socioekonomiska forutsattningar som Delegation mot segregation

(Delmos) med Statistiska Centralbyran (SCB) tagit fram olika omradestyper:

Omraden med stora socioekonomiska utmaningar

Omraden med socioekonomiska utmaningar
Socioekonomiskt blandade omraden

Omraden med goda socioekonomiska forutsattningar
Omraden med mycket goda socioekonomiska forutsattningar

Kungalv bestar av elva RegSO, nio av dessa kategoriseras utifrdn omraden med goda
socioekonomiska forutsattningar. Ytterby krans tillhér omrade med mycket goda socioekonomiska
forutsattningar. Norra Komarken kategoriseras utifrdn socioekonomiskt blandade omraden
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Karta 1. Oversikt ReSO socioekonomiska forutsattningar regi
kommun &r 2020
Kélla: Delmos Segregationsbarometern

onala statistikomraden Kungalvs

En grundlaggande del i etableringsprocessen som nyanland &r att komma in i det svenska arbetslivet.
Indikatorn andel forvarvsarbetande skyddsbehévande och anhdriga (flyktingar) 20-64 ar avser
personer som sokt asyl och fatt uppehallstillstand, anhdriga samt kvotflyktingar. Nedan redovisas de
som bott i Sverige 4-6 &r. Ar 2020 var andelen 51,9 procent i Kungélvs kommun, vilket &r en nagot
hégre andel an kommuner med liknande socioekonomi.
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@ Alla kommuner (ovdgt medel) @ Kungélv @ Liknande kommuner socioekonomi, Kungélv, 2020

Diagram 13. Forvarvsarbetande skyddsbehovande och anhoriga (flyktingar) 20-64 ar, vistelsetid 4-6
ar, andel (%), 2016-2020
Kalla: STATIV
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Etableringsuppdraget omfattar nyanlanda flyktingar i arbetsfor alder (20-64 ar) samt nyanlanda i
aldern 18-19 ar utan foraldrar i Sverige. Uppdraget omfattar aktiviteter under hogst 24 manader dar
Svenska for invandrare (SFI), samhallsorientering och arbetsférberedande aktiviteter utgor olika delar.
Arbetsformedlingen &r ansvariga for etableringsuppdraget. Nedan redovisa andel i procent som
lamnat etableringsuppdraget och borjat arbeta eller studera. | arbete omfattas arbete utan stdd,
nystartsjobb, extratjanster och arbete med stdd. | studier raknas de som studerar pa den utbildning
som beréttigar studiemedel. Ar 2021 var andelen 36 procent i Kungélvs kommun.

2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021

® Allakommuner (ovégt medel) @ Kungélv @ Liknande kommuner socioekonomi, Kungélv, 2020

Diagram 14. Lamnat etableringsuppdraget och bdrjat arbeta eller studera (status efter 90 dagar),
andel
Kalla: SCB

Mal 16. Fredliga och inkluderande samhalle

Kungélvs kommun star likt évriga Sverige infor utmaningar nar det galler minskad tillit gentemot olika
offentliga institutioner, 6kad polarisering mellan grupper i samhéllet samt minskad delaktighet i
samhallet. Det oroliga sakerhetslaget i Europa har inverkan pa& den lokala situationen och ar av hog
prioritet att folja och moéta.

Sveriges Kommuner och Regioner samt Myndigheten for sékerhet och beredskap jamfor hur trygga
och s&kra Sveriges kommuner &r. Jamforelsen bygger pA sammanvagning av olika indikatorer som
personskador, brander i byggnader, anmalda valdsbrott och anmalda stéld- och tillgreppsbrott. Enligt
undersokningen fran 2021 fick Kungalv kommunplats nummer 45 i Sverige, vilket var en forbattring
jamfoért med 2020.

| SCB:s medborgarundersokning fran 2018, hamnade Kungalv kring nationella medianvardet i
frdgorna som rérde upplevd otrygghet och oro. Kommunen &r i mangt och mycket en trygg kommun
utifrén olika redovisade indikatorer. Samtidigt finns en utmaning i skillnaden mellan faktisk och upplevd

trygghet. 20

20 Kungélv och Agenda 2030 - Utvardering 2021 https://www.kungalv.se/kommun--politik/kvalite-och-uppfoljning/agenda-2030/
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Diagram 15. Anmalda valdsbrott, antal/100 000 invanare
Kalla: BRA & SCB

Delaktigt och inflytande ar underligaggande delmal. Ungdomars deltagande i foreningsliv ar ett matt
pa detta. Enligt LUPP 2020 var drygt 60 procent av 8k8-eleverna medlem i en férening, pojkar i lite
mindre utstrackning &n flickor, och hos pojkarna var andelen vasentligt stérre 2013. Resultaten visade
pa stora skillnader mellan boendeomraden i kommunen.
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Procent
100
80
81
74
60 67 67
57 | 59
40
20
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Samtliga Tiejer Killar

Diagram 16. Ar du medlem i ndgon férening? Till exempel religios forening eller forsamling, kultur-
eller idrottsférening, politiskt ungdomsférbund, frilufts-, data- eller spelférening m.m., med
svarsalternativen: Nej; Ja, jag &r medlem i en forening. Resultaten visar andelen som svarat ja.
Kéalla: LUPP 2020
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Slutsatser

Utgangspunkten for det lokala folkhalsoarbetet &r det 6vergripande nationella folkhalsomalet "att
skapa samhaélleliga forutsattningar for en god och jamlik halsa i hela befolkningen och att sluta de
paverkbara halsoklyftorna inom en generation”. Kungalvs kommun &r en jamforelsevis valmaende
kommun med forhallandevis htg medellivslangd och relativt gott sjalvskattat halsotillstand.
Nyckeltalen visar att Kungéalv har bra resultat i jamforelse med andra kommuner. 15 nyckeltal ar
grona, vilket betyder att dessa ligger bland de 25 procent basta kommunerna. Endast tva av
nyckeltalen visar réda siffror, d.v.s. resultat bland de 25 procent samsta kommunerna.

Kungéalvs kommun har en lagre andel arbetslosa 18—64 ar an bade riket och likande socioekonomiska
kommuner. Samtidigt maste utvecklingen foljas noggrant. Framtagna behovsbilder visar pa vikten av
att f& in nyanlanda kommuninvanare i arbete och studier.

Kungalv bestar av elva RegSO, nio av dessa kategoriseras utifrdn omrdden med goda
socioekonomiska forutsattningar. Ytterby krans tillhér omrade med mycket goda socioekonomiska
forutsattningar. Norra Komarken kategoriseras utifran socioekonomiskt blandade omraden.
Redovisade skillnader utgor ett strategiskt kunskapsunderlag for prioritering av kommande insatser.

Héalsosamma levnadsvanor framjar en god hélsa. Behovsbilderna synliggor betydelsen av att aktivt
starka manniskors handlingsutrymme och mdjligheter till halsosamma levnadsvanor. Notera att
Kungélvs kommun haft hégra andel fallolyckor bland &ldre jamfért med 6vriga regionen och kommuner
med liknade socioekonomi.

Styrning och ledning

Utgangspunkt for arbetet med folkh&lsa och social hallbarhet &r antaget program kring social
hallbarhet och underliggande planer. Uppféljiningen av programmet integreras i Kungalvs kommuns
uppféljning av Agenda 2030. Planernas aktiviteter foljs upp arligen upp via en gemensam rapport, som
innefattar aterkopplingar frdn social déversiktsplan, aldreplan, funktionshinderplan samt plan trygg i
Kungélv. Rapporten redovisas till kommunfullmaktige och kommunstyrelsen.

Utifrdn samverkansavtalet ska arbetet med folkhalsa och social hallbarhet ha en politisk styrning och
bedrivas strategiskt. | radet for folkhalsa och social hallbarhet ingér politiker frdn kommunen och
VHSN samt kommundirektor, sektorchef Trygghet och Stéd och sektorchef Bildning och Larande.
Sekreterare ar folkhalsostratagen. Utifran aktuella fragestalliningar adjungeras politiker, tjansteman
och 6vriga representanter.

Deltagande fortroendevalda och tjanstepersoner i radet ansvarar for att ta med sig erfarenhet och
kunskap fran sina respektive namnder, styrelse, forvaltningar till rAdet samt att aterfora radets arbete
tillbaka till dessa. Radet ska varje ar faststélla en handlingsplan fér nastkommande ars prioriterade
omraden med atgarder och budget. Radet ansvarar for att uppféljning av planen genomférs.
Kungalvs kommuns arbete med folkhalsa och social hallbarhet férankras dven via de presidiedialoger
som genomfors tva ganger per ar. Sekreterare vid dessa dialogmoten ar utvecklingsledare folkhalsa

Via kommunens forvaltningsledning sker den interna styr- och ledningen av social hallbarhet.

Utgangspunkt ar darefter att styra, leda och forankra arbetet via befintliga samverkanskonstellation
inom Trygg i Kungélv, SIMBA och Samordningsférbundet Alv & Kust. For att koordinera specifika
frdgestaliningar sammankallar utvecklingsledare folkhalsa till natverkstraffar kring teman som;
integration, Samhallskontrakt, omradesbaserat, foraldrastod samt vald i nara relationer.
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Utifrdn samverkansavtalet har utvecklingsledare i uppdrag att:

o verka for att arbetet med folkhalsa och social hallbarhet bedrivs strategiskt och i
samverkan med andra relevanta aktorer

i rAdet vara tjansteperson for VHSN:s och kommunens ledaméter

ansvara for att arbetet bedrivs utifrdn regionala och kommunala styrdokument

ta fram verksamhetsplan, verksamhetsuppfoljning och ekonomisk redovisning
analysera och tillgangliggora aktuell statistik kring social hallbarhet och halsolaget i
kommunen

e samverka kring delregional verksamhet i syfte att forstarka det lokala arbetet

Prioriteringar 2023

Utifrén program social hallbarhet och underliggande planer prioriteras och avsatts folkhdlsomedel for
féljande insatser under 2023:

Halsa och goda levnadsvanor

Genomfora LUPP 2023.

Omradesbaserat arbete och fortsatt utveckling Solrosen i Komarken.

Utvardera och komplettera det drogférebyggande arbetet.

Tidiga insatser foraldrastod

Implementera anvisning vald i nara relationer.

Utbka samarbetet med civilsamhéllet och féreningslivet i syfte att aldre medborgare
ska kunna leva ett sjalvstandigt liv med god halsa.
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Plan:

Social dversiktsplan

Funktionshinderplan
Aldreplan
Hélsa

Mal med insats

Hur planeras insatsen att foljas
upp?

Avsatta medel
folkhalsobudget

Aktivitet i social 6versiktsplan &r att:

Utifr&n folkhalsoavtalet med
Vastra Gotalandsregionen ska
olika utatriktade insatser kring
hélsofrémjande och det egna
ansvaret genomforas.

Aktivitet i funktionshinderplan ar att:

Framja halsan for personer
med funktionsnedséttningar
ex. genom att starka
kunskapen om motion och
hélsa.

Aktiviteter i aldreplan ar att:

Halsoframjande verksamhet —
olika forebyggande och
folkbildande aktiviteter i syfte
att starka medborgares
forméaga att leva sjalvstandigt
och genom folkbildning bidra
till god hélsa och delaktighet.
Utoka samarbete med
foreningar och civilsamhélle i
syfte att aldre medborgare ska
kunna leva ett sjalvstandigt liv
med god hélsa.

P& kort sikt:

Utveckla samverkansmodell kring
forebygga obesitas, dvervikt och fysisk och
psykisk ohalsa.

| samverkan med halso- och sjukvarden
och Mimers Hus gymnasium implementera
nya arbetssatt kring 6kad fysisk aktivitet.
Stimulera féreningslivet att nd nya
malgrupper kring okad fysisk aktivitet.

Via samverkan med Sjukhusen i Véster,
SIMBA och Samordningsférbundet Alv &
Kust samt kommunerna Kungélv,
Stenungsund, Tjorn, Ale och Ockerd
bedriva ett samlat och mer effektivt arbete
kring goda levnadsvanor.

Stdd till foreningslivet for olika initiativ kring
Okad fysisk aktivitet (ex. Aktivt Kungalv,
Handboll for alla, Idrottsskolan och
Hittaut.nu).

P& 1ang sikt:

Effektiva stdd till barn- och ungdomar med
obesitas och dvervikt.

Forbattrade levnadsvanor i Kungalvs
kommun

P& kort sikt:

e Antal deltagare satsning barn-
och unga med obesitas och
fetma.

e Antal FaR-recept vid Mimers
Hus

e Antal deltagare Idrottsskolan

e Deltagares skattningar kring
kompetensutveckling och olika
utdtriktade insatser goda
levnadsvanor.

e Antal deltagare som tar del av
olika utétriktade insatser

P& lang sikt:

e Effekt av riktad satsning barn-
och unga med obesitas och
fetma (fullféljda studier och
skattning kring hélsa)

e Sammanstalining

elevhalsodata

e Indikatorer levnadsvanor
Kolada Agenda 2030

e Indikatorer levnadsvanor LUPP
2023

270 tkr
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Plan:
Social dversiktsplan

Funktionshinderplan
Delaktighet och demokrati

Aktivitet i social dversiktsplan &r att:

e Med LUPP som utg&ngspunkt
via Ungdomsrédet utveckla
former kring att ungdomars
inflytande och delaktighet.

Aktivitet i funktionshinderplan &r att:
e Mdjliggdra for medborgare att

aktivt delta i politiskt arbete pa
sina egna villkor.

Mal med insats

Genomféra ungdomsenkaten lokal
uppféljning av ungdomspolitiken
(LUPP) hosten 2023. Malgrupp &r
kommunens samtliga ungdomar i 8k 8
och i gymnasiets ar 2.

Pa kort sikt:

e Samtliga grundskolor i
Kungélvs kommun
medverkar.

e Hog svarsfrekvens bade
pa hogstadiet och
gymnasiet.

e LUPP anvands som strategiskt
underlag for Ungdomsradets
arbete i Kungalvs kommun.

P& lang sikt:

e LUPP ger over tid
mojlighet att folja
ungdomars livsstil och
livsvillkor i Kungalvs
kommun.

e Resultat fran LUPP
anvands som
kunskapsunderlag for att
fanga ungdomars
perspektiv i den
kommunala
beslutsprocessen.

Hur planeras insatsen att féljas
upp?

Pa kort sikt:

Antal deltagande
skolor

Svarsfrekvens (Malvarde &r
85 %)

P& lang sikt:

| dialog med
férvaltningen folja
upp hur och nar
LUPP anvands

Avsatta medel
folkhélsobudget

200 tkr
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Plan:
Social dversiktsplan

Plan Trygg i Kungélv

Omrédesbaserat arbete M4l med insats Hur planeras insatsen att féljas | Avsatta medel
upp? folkhalsobudget
Aktivitet i social 6versiktsplan &r att: | Kungéalvs kommun och Medborgarskola har vid P& kort sikt: 180 tkr
. Nord_markens__fritidsgérd haft en Iéngs?_ktig samverkan krirjg o Framtagen
e Utifran den dppna motesplatsen Solrosen. Métesplatsen har varit effektlogik
omrédesbaserat Oppen tva dagar i veckan kring olika teman som; Solrosens
Komarken fortsatt information fran socialtjanst och polis, olika former av prov verksamhet
utveckling av p& aktiviteter samt dialog kring olika samhallsfragor. For P I3 Kt
Aktivitetshuset barnen har méjlighet till 1axlasning erbjudits. Uppfdljningar a.ang SIkt .
vid Nordmanna- visar att verksamheten har varit en viktig arena for 6kad Indikatorer Komarken utifran
torget integrering och inkludering. samverkan med Polisen och

Kungélvs Bostader

P4 Kkort sikt: e Skadegorelse och brott

Aktivitet i plan Trygg i Kungélv ar o Upplevd trygghet

att: e Sprida Solrosens verksamhet till nyanléanda i

Kungalvs kommun. Indikatorer Komarken fran

e Utifrén behov e Involvera man i Solrosens verksamhet. Segregationsbarometern:
fortsatt effektivt ) . N . o
omradesbaserat . _Vld planering och ge_nomfor::mde verka okat e Forvarvsarbetande
arbete. inflytande och delaktighet fran Solrosens o Utbildningsniva

egna deltagare och ledare. o
e Behoriga till
yrkesprogram i 8k 9
P& lang sikt:

e Forvarvsarbetande

e Utveckla Nordmannatorget till en levande
och trygg moétesplats, som driver pa en
positiv utveckling av omradet Komarken.

e Genom samverkansarbete understddja

delaktighet och inflytande fér medborgare
och verksamma i Komarken
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Plan:
Social dversiktsplan

Plan Trygg i Kungélv
Drogférebyggande arbete

Aktivitet i social dversiktsplan &r att:

e Kungalvs kommun och halso- och
sjukvarden ska utveckla
integrerade samverkansformer for
att tidigt identifiera missbruk och
stddja dessa
ungdomar.

e Utveckla Trygga Ungdomsmiljders
forebyggande och frdmjande
insatser gentemot ungdomar bade
via motesplatser, gruppverksamhet
och uppsékande.

Aktiviteter i plan Trygg i Kungalv &r att:

e Utifrdn medborgarléfte arlig
informations/kunskapskampan;j
tillvardnadshavare

e Fordjupad samverkan med Polisen
kring drogproblematiken i
kommunen

e Implementera riktlinjen "En drogfri
skola”

e Taframen
kompetensutvecklingsplan riktat
mot barn och ungdomspersonal i
kommunen

Mal med insats

P& Kkort sikt:

e Folja upp och revidera
anvisning tobak i
grundskolan och
gymnasiet.

e Folja upp och revidera
Drogfri skola grundskolan
och gymnasiet.

e Involvera uppstartade Mini-
Maria som resurs i det
drogférebyggande arbetet.

P& lang sikt:

e Hoja aldern for debut med
alkohol samt minska bruket
av alkohol och tobak bland
ungdomar.

Hur planeras insatsen att féljas
upp?

P& kort sikt

e  Slutford revidering
anvisning tobak i
grundskolan och
gymnasiet

e  Slutford revidering
Drogfri skola
grundskolan och
gymnasiet.

e Verksamhetsuppf6ljning
Mini Maria

P& lang sikt:

e Indikatorer tobak, alkohol och
droger Kolada Agenda 2030

« Indikatorer tobak, alkohol och
droger LUPP 2023

Avsatta medel
folkhalsobudget

50 tkr
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Plan:

Social dversiktsplan

Tidiga insatser Foraldrastod

Mal med insats

Hur planeras insatsen att
féljas upp?

Avsatta medel
folkhalsobudget

Aktivitet i social dversiktsplan &r att:

| samverkan med
Familjecentralen

Fyren och Familjehuset Klippan
erbjuda generella
foraldrautbildningar till foraldrar
med barn i aldern 3 - 12 ar.

Aktivitet i plan Trygg i Kungalv ar att:

UtifrAn medborgarlofte arlig
informations/kunskapskampanj till
vardnadshavare

P& kort sikt:

e Allmanna féréldrautbildningar
frdn MVC genom hela
grundskolan och gymnasiet.

e Samlat riktat foréldrastod.

P& lang sikt:

e Foraldrar och malsméan ska
mobiliseras i det
trygghetsskapande arbetet
genom allménna
foraldrautbildningar

P& Kkort sikt:

e Framtagen inriktning hur
Kungalvs kommun
samlat arbetar med
generellt och riktat
foraldrastod i Kungalvs
kommun.

e Antal deltagare i
foraldrastodsprogrammet
ABC.

e Droginformation foraldrar
pa hogstadiet

P& lang sikt:

e LUPP 2023

e Indikatorer
tobak, alkohol
och droger
Kolada
Agenda 2030

50 tkr
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Plan: Plan Trygg i Kungalv

Vald i nara relationer

Hur planeras insatsen att féljas upp?

Aktiviteter i plan Trygg i Kungalv ar att:

e Arlig informations/
kunskapskampanj till
allménheten.

e Kunskapsinsatser for
personal for att
sakerstalla att rutiner
finns och fungerar.

e Revidera befintlig
anvisning, vald i nara
relationer och
kommunicera den.

e Sammanstélla de
olika aktorernas
respektive statistik for
att fa en gemensam
lagesbild.

e Via kommun-
overgripande natverk
Okad samverkan
kring tidig upptéackt,
insatser och
uppféljning.

o Okad samverkan
skola och socialtjanst
hedersrelaterat vald
och fortryck.

Mal med insats

Kort sikt:

e Revidera och kommunicera

anvisning vald i nara relationer.

e Fortsatt arbete att tillsammans
férvaltningen konkretisera
anvisningen via framtagande
av verksamhetsnara rutiner
och checklistor.

e Implementera framtagen rutin
kring samverkan skola och
socialtjanst hedersrelaterat
vald och fortryck.

e Genomféra
kommunévergripande
utbildningsplan vald i nara
relationer.

e Genomfora plan kring
utatriktade insatser vald i nara
relationer.

P& kort sikt:

Slutférd revidering av
anvisning vald i nara
relationer.

Slutférda rutiner och
checklistor.
Genomfdérda aktiviteter
utifrdn kommun-
overgripande
utbildningsplan
Genomférda utatriktade
aktiviteter.

P& lang sikt:

Indikatorer frdn BRA och Polisen
(ex. misshandelsbrott)
Indikatorer fran socialtjanstens
verksamhetssystem Treservera
(ex. registrerade arenden vald i
néra relationer)

Avsatta medel
folkhélsobudget

400 tkr
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Omréade: Aldreplan

Halsoframjande aldre

Mal med insats

Hur planeras insatsen att foljas
upp?

Avsatta medel
folkhalsobudget

Aktiviteter i Aldreplan &r att:

e Underlatta bokedjan for
aldre

e Framja seniorhélsa — ett
aktivt liv utan ofrivillig
ensamhet

e Fler &ldre i det
forebyggande
hélsoarbetet

Kort sikt:

e Sprida kunskap och information kring att
agera proaktivt utifran aldres
boendesituation.

e Vidareutveckla av volontérs verksamhet
for att méta dagens behov.

e Kartlagga befintligt och inventera
behovet av frivilligt arbete i kommunens
och bland samverkande organisationer.
Darefter skapa forutséattningar for ett
gemensamt och mer effektivt
hanterande av frivilligt arbete i Kungalvs
kommun.

¢ Tillsammans med civilsamhallet fortsatt samordna
och utveckla det halsoframjande arbetet.

e | samverkan med &vriga sektor Trygghet och Stoéd
genomfora utatriktade insatser kring digitalisering.

P& lang sikt:

e Motverka ofrivillig ensamhet.

e Minska fallolyckor

e Minska det digitala utanforskapet bland aldre
e Underlatta boendekedjan for éldre

P& kort sikt:

e Framtagen effektlogik
samlat frivilligt arbete i
Kungélvs kommun.

e Framtagen effektlogik
utifrdn vidareutvecklad
volontars verksamhet.

e Antal deltagare och
skattning utifran
utdtriktade insatser (ex
digitalisering, goda
levnadsvanor och
boendekedjan).

P& Iang sikt:

e Sjalvskattad halsa

e Fallskador per 100 000 invanare
65 ar och aldre

e Overvikt och fetma i
befolkningen som har en BMI
hogre an 25

e Vardtillfallen per 100 000
invanare

500 tkr
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Budget

Fordelningsprincipen for finansieringen ar halften vardera fér HSN och kommunen. Halso- och

sjukvardsnamnden och Kungalvs kommun ersatter for perioden 2021-2024, vardera 1 260 000 kronor

per ar.

Budget 2023 HSNV Kommun Totalt
Folkhalsotjanst (I6n inkl. 440 tkr 440 tkr 880 tkr
I6nebikostnader)

Omkostnader (administration, 25 tkr 25 tkr 75 tkr
kostnader resor, kurser, osv)

Méalomrade

Héalsa - goda levnadsvanor 135 tkr 135 tkr 255 tkr
Delaktighet och demokrati - LUPP 100 tkr 100 tkr 200 tkr
Omradesbaserat arbete 90 tkr 90 tkr 180 tkr
Drogférebyggande arbete 25 tkr 25 tkr 25 tkr
Foraldrastod 25 tkr 25 tkr 25 tkr
VAld i nara relationer 200 tkr 200 tkr 400 tkr
Halsoframjande aldre 250 tkr 250 tkr 500 tkr
Totalt: 1260 tkr 1260 tkr 2 520 tkr

Utifran aktiviteter i programmets underliggande planer anstks aven om extern finansiering via
exempelvis Socialstyrelsen och Lansstyrelsen i Vastra Gétaland. Utifran satsningar kring psykisk
halsa, hbtq samt vald i néra relationer anvands beviljade nationella stimulansmedel.
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Offentlig forsorjning

Kungalvs kommun 2014-2021

Heldrsekvivalenter totalt

Sjukpenning
Sjuk- och aktivitetsersdttning

Etableringserséttning
Arbetsmarknadsdtgdrder

Arbetslshet

Ekonomiskt bistand

# statisticon

STATISTICS & RESEARCH
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Forsorjnings-
profil 2021

Figuren ger en helhetsbild av den
offentliga forsérjning i kommunen,
uttryckt som antalet
helarsekvivalenter i relation till
folkmangden i arbetsfor alders
(20-64 &r).

Fargerna visar hur vardena i
kommunen forhaller sig till 6vriga
kommuner (rangordning). De
kommuner med hogsta vardena far
rod farg, de kommuner med lagsta
vardena far gron farg och de i mitten
gul farg.

Forutom indikatorerna for
kommunen som helhet presenteras
dven motsvarande varden uppdelat
pa kvinnor och man.

| de fall varden saknas visas inget
varde och ingen farg.

Sjukpenning

Sjuk- och
aktivitets-
ersattning

Ekonomiskt
bistand

Summa
helarsekvivalenter

M:9,3% K:13,1%

M@

Arbetsléshet Etablerings-

ersattning

1,6% 1,9%

M K
Arbetsmarknads-
atgarder
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Ba kgrund Foreliggande rapport utgor ett underlag for arbete med behovsanalyser pa kommunal niva inom
ramen for finansiella samordningsforbundets verksamhet. Statistiken i rapporten illustrerar

omfattning och sammansattning av offentliga forsérjning inom kommunen.

Dataunderlag till rapporten har tagits fram av Statistiska centralbyran (SCB) som kontinuerligt
redovisar statistik 6ver antalet helarsekvivalenter i aldrarna 20-64 som forsorjs genom sociala
ersattningar och bidrag. Det innefattar sjukpenning, sjuk- och aktivitetsersattning (tidigare kallat

fortidspension), ersattning vid arbetsloshet, ekonomiskt bistand och etableringsersattning.

Varje ersattningssystem mats i helarspersoner, sa kallade heldrsekvivalenter. Detta for att skapa
jamforbarhet mellan olika typer av ersattningar. Med heldrsekvivalenter avses det antal individer som
skulle kunna férsorjas under ett helt ar med full ersattning. Exempelvis blir tva personer, som varit

heltidsarbetslosa ett halvar var, tillsammans en helarsekvivalent.
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Sjukpenning samt sjuk- och aktivitetsersattning

Fran Forsakringskassan hamtas antal dagar med sjukpenning och sjuk- och aktivitetsersattning.

Deltidsdagar ar omréknade till hela dagar. For att erhalla antalet helarsekvivalenter divideras antal
Helars- ersattningsdagar med 365. Dagar under sjukloneperioden ingar inte (dag 1-14). For foretagare och
ekvivalenter studerande m.fl. rédknas ddremot dag 1-14 med fran och med ar 1996. Alla varianter av sjukpenning
och rehabiliteringspenning ingar. Dagar med partiell ersattning ar omraknade till hela dagar.

i ingéer'\de Arbetsloshet

ersattningssystem
Fran IAF (Inspektionen for arbetsloshetsférsiakringen) hamtas antal dagar med
arbetsloshetsersattning. Deltidsdagar ar omraknade till hela dagar. For att erhalla antalet
helarsekvivalenter divideras antal ersattningsdagar med 260, eftersom detta motsvarar fullstandig

franvaro fran arbetsmarknaden. Redovisade dagar avser ersattning utbetald av arbetsléshetskassa.
Arbetsmarknadsatgirder

Har anvands statistik fran Arbetsformedlingen 6ver kvarstdende sokande i arbetsmarknadspolitiska
program (exklusive sarskilda insatser for personer med funktionsnedsattning som innebér nedsatt
arbetsférmaga). Uppgifterna avser antal personer den sista dagen i respektive manad. De allra flesta
har atgarden pa heltid, vilket gor att antalet personer antas vara samma som antalet
helarsekvivalenter. For att berakna arsvardet summeras antalet dagar i respektive manad och

divideras med tolv.
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Ekonomiskt bistand

Fran Socialstyrelsen erhalls statistik 6ver ekonomiskt bistand. For att berakna antalet
helarsekvivalenter divideras det faktiska erhallna bistandet per hushall med en berdknad arsnorm som
Helars- tagits fram for just den hushallstypen. For att fa fram antalet individer som skulle ha forsorjts ett helt
ekvivalenter ar med ekonomiskt bistand, multipliceras hushélle’is andel med antalet vuxna personer i hushallet
som sedan summerar till antal helarsekvivalenter. Arsnormen ska spegla vad hushallet kan erhalla vid
- ingdende full ersattning under hela aret. Arsnormen tas fram fér olika hushallstyper dar hansyn tas till
ersdttningssystem (forts) hushallssammanséttning, antal barn i hushallet och alder pa barnen. Arsnormen utgar fran en
riksnorm som Socialstyrelsen publicerar, men vissa justeringar gors. Innehallet i normen har
konstanthallits fran 1990 och framat for att kunna gora jamforelser. Arsnormen innehaller kostnader
fér hyra minskat med bostadsbidrag, personliga kostnader, gemensamma hushallskostnader, tandvard,
elférbrukning, hemférsakring samt mobler och husgerad. Vissa kommuner har haft bortfall for en eller
flera manader. Sedan ar 2011 har uppgifterna fér dessa kommuner imputerats med senaste kdnda

uppgift vid berakning av helarsekvivalenter.
Etableringsersattning

Den som &r ny i Sverige och deltar i etableringsprogrammet eller har en etableringsplan hos
Arbetsformedlingen kan sedan 2011 fa etableringsersattning. Fran Forsakringskassan hamtas
uppgifter om vilka individer som har etableringsersattning respektive manad. Med hjalp av

ersdttningens omfattning raknas uppgifterna om till antal helarsekvivalenter.
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Hur ska
diagrammen Diagramtyp 1
tolkas? Linjen med farglagda runda brytpunkter visar varden for kommunen som helhet. Gron farg betyder att

kommunvardet hor till de 25 procent av kommunerna med lagst varde i forhallande till andra kommuner.

Rod farg far de 25 procent av kommunerna med hogst varde och gul farg far de 50 procent av

kommunerna som ligger mitt emellan.

| diagrammen finns dven en tunn vit linje som visar det genomsnittliga vardet fér kommunerna i lanet
samt en tjockare vit linje som representerar riket som helhet. Den gra ytan representerar spridningen

mellan landets kommuner — ytans undre grans representerar kommunen med lagst varde och ytans évre

grans kommunen med det hogsta vardet.

Uppnadda kunskapskrav

" °
@ .
T o~ D typ 2
L —~ g ) . iagramtyp
’ o © @ Linjerna med farglagda brytpunkter visar varden for kvinnor (ljusbld) respektive man (morkbla) i

kommunen. Heldragna linjer visar resultatet for kvinnor (ljusbla) respektive man (morkbla) i riket.
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Heldrsekvivalenter Summa helarsekvivalenter Kungélvs kommun
totalt

30

Diagrammet visar det totala antalet

helarsekvivalenter i relation till

kommunens folkméngd i arbetsfor alder 25
(20-64 &r).

20 4

15 +

Andel (%)

10 -

Det totala antalet helarsekvivalenter
omfattar sjukpenning, sjuk- och
aktivitetsersattning (tidigare kallat
fortidspension), ersattning vid
arbetsldshet, ekonomiskt bistand och
etableringserséttning. 51 Férglagda brytpunkter: Gra yta: Tunn ljus linje: Grov ljus linje:
Aktuell kommun och dess relation Spannet mellan kommunen Aktuell Sverige som helhet
till gransvédrden respektive ar med hogst respektive lgsta varden samordningsregion

Lasexempel:

Ett vdrde pa 20 % betyder att den

samlade utbetalningen i samtliga 0
offentliga forsorjningssystem motsvarar 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
en omfattning som skulle kunna férsérja

20 % av befolkningen i arbetsfor alder.
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o .
Helarsekvivalenter Summa helarsekvivalenter Kungilvs kommun
for man och kvinnor
18
Diagrammet visar - for man respektive 16 -
kvinnor - det totala antalet
heldrsekvivalenter i relation till
kommunens folkméangd i arbetsfor alder
(20-64 4r). 14 1
12
10
S
o]
el
[=
< g |
6 4
4 4
2 Mbrkbla brytpunkter: Ljusblé brytpunkter: Mérkbla linje: Ljusbla linje:
Aktuell kommun, man Aktuell kommun, kvinnor Sverige som helhet, mén Sverige som helhet, kvinnor
Lasexempel:
Ett vdrde pa 20 % betyder att den
samlade utbetalningen i samtliga 0
offentliga forsorjningssystem motsvarar 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

en omfattning som skulle kunna férsérja
20 % av befolkningen i arbetsfor alder.
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Sjukpenning i Kungalvs kommun

3,6%

Andel (%)
w

1 - Farglagda brytpunkter: Gré yta: Tunn ljus linje: Grov ljus linje:
Aktuell kommun och dess relation Spannet mellan kommunen Aktuell Sverige som helhet
till grénsvérden respektive ar med hogst respektive lagsta varden samordningsregion

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Sjukpenning
for man och kvinnor

Diagrammet visar - for man respektive
kvinnor - antalet helarsekvivalenter for
sjukpenning i relation till kommunens
folkméngd i arbetsfor alder (20-64 ar).

Lasexempel:

Ett vdrde pa 2 % betyder att den
samlade utbetalningen av sjukpenning
motsvarar en omfattning som skulle
kunna forsorja 2 % av befolkningen i
arbetsfor alder.

Andel (%)

6,0

5,0

4,0

3,0

2,0

1,0

0,0

Sjukpenning i Kungalvs kommun

4,9
4,5
3,8
Mbrkbla brytpunkter: Ljusbla brytpunkter: Morkbla linje: Ljusbla linje:
Aktuell kommun, man Aktuell kommun, kvinnor Sverige som helhet, man Sverige som helhet, kvinnor
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Sjuk- och Sjuk- och aktivitetsersersittning i Kungalvs kommun
aktivitetsersattning b
Diagrammet visar antalet
helarsekvivalenter for sjuk- och
aktivitetsersattning i relation till 10 -
kommunens folkméangd i arbetsfor alder
(20-64 ar).
8 .
g
K]
£
4 4
2 4
Farglagda brytpunkter: Gra yta: Tunn ljus linje: Grov ljus linje:
Lésexempel: Aktuell kommun och dess relation Spannet mellan kommunen Aktuell Sverige som helhet
Ett virde pé 4% betyder att den till gransvarden respektive ar med hogst respektive lagsta varden samordningsregion
samlade utbetalningen av sjuk- och
aktivitetsersattning motsvarar en 0 : : : : T T T
omfattning som skulle kunna férsérja 4 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

% av befolkningen i arbetsfor alder.
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Sjuk- och Sjuk- och aktivitetsersersittning i Kungélvs kommun
aktivitetsersattning
o o q 7
for man och kvinnor
Diagrammet visar - for man respektive
kvinnor - antalet helarsekvivalenter for 6 -
sjuk- och aktivitetsersattning i relation
till kommunens folkméngd i arbetsfor
alder (20-64 ar).
5 .
4 4
8
]
el
c
<
3 .
2 .
1 .
Lasexempel: Mérkbla brytpunkter: Ljusbla brytpunkter: Morkbla linje: Ljusbl4 linje:
Ett varde pa 4 % betyder att den Aktuell kommun, man Aktuell kommun, kvinnor Sverige som helhet, man Sverige som helhet, kvinnor
samlade utbetalningen av sjuk- och
aktivitetsersattning motsvarar en 0

omfattning som skulle kunna forsorja 4

% av befolkningen i arbetsfor alder. 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Etableringsersattning i Kungalvs kommun

8
Farglagda brytpunkter: Gré yta: Tunn ljus linje: Grov ljus linje:
Aktuell kommun och dess relation Spannet mellan kommunen Aktuell Sverige som helhet
till grénsvérden respektive ar med hogst respektive lagsta varden samordningsregion

7

Andel (%)
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Etableringsersattning Etableringsersattning i Kungélvs kommun
for man och kvinnor
1,4
Mérkbla brytpunkter: Ljusbla brytpunkter: Mérkbla linje: Ljusbla linje:
Diagrammet visar - fér man respektive Aktuell kommun, man Aktuell kommun, kvinnor Sverige som helhet, man Sverige som helhet, kvinnor
kvinnor - antalet heldrsekvivalenter for
etableringsersattning i relation till 12
kommunens folkméngd i arbetsfér alder !
(20-64 &r).
1,0
0,8 -
S
3
c
<
0,6
0,4 -
0,2 -
Lasexempel:
Ett vdrde pa 2 % betyder att den
samlade utbetalningen av
etableringsersattning motsvarar en 0,0
CE I S0 il (MiE (ST 2 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

% av befolkningen i arbetsfor alder.
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Arbetsmarknadsatgarder i Kungalvs kommun

10

Férglagda brytpunkter: Gra yta: Tunn ljus linje: Grov ljus linje:
Aktuell kommun och dess relation Spannet mellan kommunen Aktuell Sverige som helhet
9 till gransvarden respektive ar med hogst respektive ldgsta varden samordningsregion

Andel (%)
w

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Arbetsmarknads- Arbetsmarknadsatgarder i Kungélvs kommun
o4 .
atgarder
o o q 4,0
for man och kvinnor
Diagrammet visar - for man respektive
kvinnor - antalet helarsekvivalenter for 3,5
arbetsmarknadsatgarder i relation till
kommunens folkmangd i arbetsfor alder
(20-64 &r).
301 \
2,5
g
32,0 -
=}
c
<
1,5 -
1,0 4
0,5 -
Lasexempel:
Ett vdrde pa 3 % betyder att den Mrkbld brytpunkter: Ljusbla brytpunkter: Morkbla linje: Ljusbl linje:
P . Y " Aktuell kommun, man Aktuell kommun, kvinnor Sverige som helhet, man Sverige som helhet, kvinnor
samlade utbetalningen for
arbetsmarknadsatgarder motsvarar en 0.0
omfattning som skulle kunna forsorja 3 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

% av befolkningen i arbetsfor alder.
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Arbetsloshet i Kungélvs kommun

Farglagda brytpunkter: Gra yta: Tunn ljus linje: Grov ljus linje:
Aktuell kommun och dess relation Spannet mellan kommunen Aktuell Sverige som helhet
till gransvéarden ive & med hogst respektive ldgsta varden samordningsregion

Andel (%)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Arbetsléshet Arbetsléshet i Kungélvs kommun
for man och kvinnor
2,5
Diagrammet visar - for man respektive
kvinnor - antalet heldrsekvivalenter for
arbetsldshet i relation till kommunens 2,0 4
folkméngd i arbetsfor alder (20-64 ar).
1,5 -
S
3
c
<
1,0
0,5
Morkbla brytpunkter: Ljusbla brytpunkter: Morkbla linje: Ljusbla linje:
. Aktuell kommun, min Aktuell kommun, kvinnor Sverige som helhet, mén Sverige som helhet, kvinnor
Lasexempel:
Ett vdrde pa 1 % betyder att den
samlade utbetalningen for arbetsloshet 0,0
motsvarar en omfattning som skulle 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

kunna forsorja 1 % av befolkningen i
arbetsfor alder.
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Ekonomiskt bistand i Kungédlvs kommun

6,0
Férglagda brytpunkter: Gra yta: Tunn ljus linje: Grov ljus linje:
Aktuell kommun och dess relation Spannet mellan kommunen Aktuell Sverige som helhet
till gransvarden respektive ar med hogst respektive lédgsta varden samordningsregion

50 -

4,0 -

Andel (%)
w
=}

1,0 4

0,0 T T T T T T T
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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q . .0
Ekonomiskt bistand Ekonomiskt bistdnd i Kungélvs kommun
for man och kvinnor .
Diagrammet visar - fér man respektive 1,8 -
kvinnor - antalet helarsekvivalenter for
ekonomiskt bistand i relation till
kommunens folkmangd i arbetsfor alder 1,6 -
(20-64 ar).
1,4
1,2
S
£ 10 1
c
<
0,8 -
0,6
0,4 -
02 - .
Lasexempel: Mbrkbla brytpunkter: Ljusbla brytpunkter: Morkbla linje: Ljusbld linje:
Ett virde pa 4 % betyder att den Aktuell kommun, man Aktuell kommun, kvinnor Sverige som helhet, man Sverige som helhet, kvinnor
samlade utbetalningen av ekonomiskt 0.0

bistdnd motsvarar en omfattning som
skulle kunna férsorja 4 % av
befolkningen i arbetsfér alder.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Fordelning av olika
ersattningssystem Kvinnor Man

for man och kvinnor

® Sjuk- och aktivitetsersersattning = Arbetsmarknadsatgérder = Ekonomiskt bistand = Sjukpenning ® Etableringsersattning = Arbetsloshet

Diagrammen visar fordelningen av
antalet helarsekvivalenter for olika
ersattningssystem ar 2021 - fér méan
respektive kvinnor.
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Ersattningssystemens
anvandning i lanets
kommuner

Diagrammen visar - per kommun i lanet -
fordelningen av heldrsekvivalenter for
olika ersattningssystem ar 2021.

Kommunerna har sorteras i fallande
ordning utifran storleken pa de totala
helarsekvivalenterna i relation till
folkméngden i arbetsfér alder (20-64 ar).

Andel HE per kommun och ersattningssystem 2021
(aldrarna 20-64 ar)

Vistra Gétalands lan

Bengtsfors
Toreboda
Vanersbor,
elleru:
Trollhattan
Fargelanda
Tibro
Fieen
alkoping
SEarg
Lysekil
Essunga
. Vara
Tidaholm
Munkedal

Gatebor

Stromsta
L.deaJs-.Ed

idkopin
__MarE
Gotene
Boras

Grastorp

i Ale
Ulricehamn
Partille
Kungalv
Bollebygd
Stenungsund
Maindal

Lerum

QOckero
Harryda
Tjorn

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%
M Sjuk- och aktivitetsersersattning m Arbetsmarknadsatgarder ® Ekonomiskt bistand

m Sjukpenning W Etableringsersattning W Arbetsl6shet
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Ersattningssystemens
anvandning i lanets
kommuner

- aldersgrupp 20-29 ar

Diagrammen visar - per kommun i lanet -
fordelningen av helarsekvivalenter for
olika ersattningssystem ar 2021.

Kommunerna har sorteras i fallande
ordning utifran storleken pa de totala
heldrsekvivalenterna i relation till
folkméngden i arbetsfor alder (20-29 ar).

Andel HE per kommun och ersattningssystem 2021
(aldrarna 20-29 ar)

Véstra Gotalands lan

Vénersborg
Bengtsfors
Toreboda
Fargelanda
ellerud
Trollhattan
Falkopm%
Lysek]
Uddevalla

D
Munkedal
Gotene
Stromstad
ibro
Hjo
Skara
Svenljunga
. Vara
Lilla Edet
L.Gd'fﬂqu
idkoping
Var, 'grda
Herrljunga

e
Bollebygd
Alin, ngas

Karlsborg
Mariestai
ar
Sotends
Orust
Lerum
Stenungsund
Tranemo

Gotebor
MélInda

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

M Sjuk- och aktivitetsersersattning m Arbetsmarknadsatgarder ® Ekonomiskt bistand

m Sjukpenning W Etableringsersattning W Arbetsl6shet
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Fordelning av olika
ersattningssystem Antal Utbetalt belopp

- heldrsekvivalenter
respektive utbetalade I
0 17

belopp
® Sjuk- och aktivitetsersattning = Arbetsmarknadsatgarder = Ekonomiskt bistand = Sjukpenning = Etableringsersattning = Arbetsloshet

Diagrammet till vanster visar
fordelningen av antalet
helarsekvivalenter (16-64 ar) for olika
ersattningssystem i kommunen ar 2020.

Diagrammet till hoger visar fordelningen
av kostnaderna (utbetalade belopp i
miljoner kronor) inom de olika
ersattningssystem (16-64 ar) i
kommunen ar 2020.
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Statisticon
Telefon: 010-130 80 00

E-post: info@statisticon.se

Kontakta oss garnal
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Ohalsotalet

Ett rullande-12 matt som anger antal utbetalda nettodagar fér en given 12-ménaders period med sjuk- och rehabiliteringspenning samt sjuk- och aktivitetserséttning

4]

2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Ar Manad

—— 14 Vistra Gotalands 18n-1482 Kungélv - - - 14 Viastra Gotalands l&n-Samtliga kommuner  ------ Riket-Riket

Sid 1 Forsdkringskassan
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Sjukpenningtalet

Ett rullande-12 métt som anger antal utbetalda nettodagar fér en given 12-manaders period med sjuk- och rehabiliteringspenning per forsékrad i aldrarna 16—64 ar,
exklusive forsakrade med hel sjuk- eller aktivitetserséttning

24

22

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
Ar Manad

—— 14 Vistra Gotalands 18n-1482 Kungédlv - - - 14 Vastra G&talands ldn-Samtliga kemmuner  ------ Riket-Riket

Sid 2 Forsdkringskassan
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Sjukpenningtal Kungalv fordelat pa kén

30
25
20
15
10
5
0
2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2015 2020 2022
Ar Manad
—— Kvinnor och mén - -~ Kvinnor = ------ Man

Sid 3 Forsdkringskassan



Antal pagaende sjukfall (Kungalv)
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Sjukpenningtal Kungalv fordelat pa alder

40
35
30
25
20

15

10
5
0
2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
Ar Manad
— 1619 &r --- 20-29 ar ------ 30-39 ir = 40-49 ar == 50-59 ar ==== G50-64 ar
Sid 5

Forsdkringskassan
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Sjukskrivning pga stress (Kungalv)

Personer sjukskrivna pga stress (F43 Anpassningsstérningar och reaktion pa svar stress), andel av totalen pagaende sjukfall.
40
35
30
25

20

15
10
5
0
2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
Ar Manad
—— Kvinnor och mén --- Kvinnor ------ Man
Sid 6

Forsdkringskassan
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Antal pagaende sjukfall per 1000

Kommuner valda utifrain SKR’s kommungruppsindelning 2023

60

50

40

30

20

10

0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ar manad
——— 14 Vastra Gétalands lan-1401 Harryda === 14 Vastra Gotalands l&n-1415 Stenungsund
------ 14 Vastra Gétalands 13n-1440 Ale === 14 Vdstra Gotalands 1&n-1441 Lerum
== 14 Vistra Gétalands lan-1462 Lilla Edet ==== 14 Vastra Gé&talands 1an-1482 Kungalv
e Riket-Riket
Sid 7

Forsdkringskassan
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Medlemssamrad

SAMORDNINGSFORBUNDET 2023-03-17

ALV&KUST

ALE | KUNGALV | STENUNGSUND | TJORN | OCKERO
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Sammantradet Oppnas

Upprop
Faststallande av dagordning

Forslag till

Arsredovisning, information

Projekt Gransgangare, information

Lokala ledningsgrupper, information och dialog

Utse insatsansvariga for insatser med finansiering fran férbundet, dialog
Bidragsniva 2024, infor beslut

Forbundsordning, infér beslut

dagordning

© Ly = e P o> I =

[EEN
o

. Kommunal revisor, infér beslut

RN
[EEN

. Medlemsdialoger, dialog
. Nasta mote, forslag 2024-03-15 kl 09.00-12.00
. Ovrigt

IS Y
w N
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Arsredovisning 2022

- Tillsammans lagger vi pussel och éppnar dorrar
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Finansiell samordning

o ARBETSFORMEDLINGEN Staten: 4 516 tkr Forsakringskassan

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

@ 0

2 § Insatserna inom den finansiella
samordningen skall avse individer som ar i behov
av samordnade rehabiliteringsinsatser och skall
syfta till att dessa uppnar eller férbattrar sin
formaga att utfora forvarvsarbete.
o < U

g
. V&Y vis -,
% TJORNS gé?—é‘{lﬂ\\ DSREGIONEN

kommun

OCKERO
KOMMUN
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Verksamhetsomrade

Samordning 2 Sa”?f;ka"
och i 'kaordihn‘e'ring

strategiskt e

arbete - medlemmar 4
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Utvecklingsstrategi

NEEREINELEN
e Behovsanalys e Forbundet har beviljats en

e - H6g ohdlsa férstudie med stod fran ESF

e - Fokus pa dem som star * Arbetat i dialog med under 2022
sarskilt langt ifran medlemmar fér stirkt ¢ Forbundet har beviljats ett ESF-
arbetsmarknaden legitimitet. projekt tillsammans med Vast

o -Allt fler har behov av ett (2)82 5Gtiteborg om 40 mkr 2023-

personligt och samordnat stod.
Utokade medel — for
mojlighet till stod for ESF-projekt
fler individer
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Framtida
samverkanstruktur

Kartldggning av
samverkan och AME.

Implementering av
insikter av ESF-projekt
Respondere.
Metodhandbok.

Ligger till grund for
det ansokta och
beviljade projektet
Gransgangare.

Lokala
ledningsgrupper

Fokus pa det lokala och
operativa arbetet.
Delad grupp
Ale/Kungélv

Fler lokala aktorer
deltar i den lokala
ledningsgruppen.

Sex moten med i snitt
72% narvaro.

BIP-team
Fyra BIP-team.
Total 34 méten.

Narvaro 82%, inget
team under malnivan
70%

97 arenden har

gemensamt hanterats.

51 kvinnor, 46 man.
Ale 23

Kungalv 18
Stenungsund 23
Tjorn 12

Ockerd 21

Personliga ombud

Forbundet medverkar
vid APT.

Tar fram egen
arsredovisning och
redovisning av
upptéackta systemfel.

Ovrigt nitverksarbete

Gemensam dag
styrelse, LLG och
medarbetare.

Teamdag for BIP-team.

Gett utbildningar i
sucidprevention, MHFA
till .
Samverkansteamet,
Kungalv och Ocker6.

Utvecklingspaket for
inférande av BIP fran
NNS.

Kontinuerlig dialog med
medlemmar.

Information om vald i
ndra hos medlemmar.
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Samverkansteamet ar en samordnad insats som finansieras,
organiseras, drivs och genomfors av forbundet. Teamet har till uppgift
att arbeta med individer som varit i kontakt med flera myndigheter
utan att na framgang i sin vdg mot arbete.

Samverkansteamet 2022

Avslut projekt Responder/delprojekt Convinere
Fortsatt stort infléde
Vald i nara relationer

Inforande av BIP i teamets arbete
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Samverkansteamet Mal Utfall
Antal deltagare 120 129
Fordelning kvinnor/man 60/40 57/43
Dagar i insats, avslutade 493 493
Andel till arbete/studier 25-35% 15%
Andel till fortsatt rehabilitering 35-50% 58%
Andel till arbetslivsinriktad rehab 43%
Kostnad/deltagare 50 000 kr 36 000 kr
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Helars-

Socioekonomisk effekt Antal effekt B
Sjukpenning 0,0 180000 0
Sjuk- aktivitetsersattning 2,0 126000 252 000
FOrsorjningsstod -7,0 126 000 -882 000
Heltidarbete, osubventionerat -3,0 615000 -1845000

Arbete, subventionerat -2,8 410000 -1148000
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Remisser 149 personer

Arbetsférmedlinge
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Avslutsorsak 69 personer ..
p Ovrigt Arb, stud,

9% arb.s6kande
17%

Ater sjuk
14%

tt arb.rehab
43%
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Remisser uppdelat pa kén och Avslutsorsak fordelat pa kon, andel
remittent, antal

49%

40% 37%
30%
21%
2
- 20% 17%
13% 13% 13% 13%
13 10% 10%
5%
6
4
- I

Arb, stud, Forsatt Fortsatt Ater sjuk Ovrigt

Arbetsférmedlingen Forsakringskassan Kommun Halso- och sjukvérd arb.s6kande arb.rehab med.rehab

® Kvinnor ® Mén ® Kvinnor ®Mé&n
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Aktiverande insatser

* Vara deltagare har en lang vag tillbaka till arbetsmarknaden.
Vara aktiverande insatser utgor laga trosklar och rustar
individen.
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Halsa

* ACT, digital kurs dar deltagarna far lara sig acceptans och
stresshantering 10 tillfdllen, en start under varen, 12 deltagare

* Digital mindfulness, ett tillfdlle per vecka under hela
hosten, 19 deltagare

SIA, en start i Ale Kommun under hosten. Deltagarna far
ssinder 7 veckor testa pa olika skapande aktiviteter med fokus
" pa skapargladje och kreativitet, 9 deltagare

* AKTIV, cirkeltraning med stod av personlig tranare. Ett

tillfalle per vecka lIopande i Ale, Kungalv och Stenungsund
u\nder hela hosten, 19 deltagare

* Onlinetraning, traning tillsammans digitalt. Ett pass per
vecka under hela hosten. 5 deltagare

* Grupptraning, hos Active rehabmottagning i Kungalv.

Introduktion till fysisk aktivitet tillsammans med fysioterapeut,
4 deltagare
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L
-

Vagledning

* Vagledningskurs
* Digital kurs dar deltagarna vagleds i att tanka framat och hitta

sina styrkor kopplat till arbetsmarknad.
* En start om 6 tillfallen under varen.
* 6 deltagare
* Spelutvecklingskurs
* En start under hdsten i Ockerd Kommun.
* Kurs om 8 tillfallen dar deltagarna fick testa grunderna i
spelutveckling samt vagledning i yrket, branschen, utbildning

m.m.
* 7 deltagare

* Informationer
* Ekonomi och budgetplanering

. * Studievagledning
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Arbetstraning

* ”Arbetstraning ar vart framsta arbetsredskap...”

* Utgangspunkten for samverkansteamet ar att alla deltagare ska
till arbetstraning

* Arbetstraningen trénar arbetsmoment, social traning, rutiner,
stresshantering m.m.

* Nodvandigt steg for att ndrma sig arbetsmarknaden
* Grund for funktionsbedémningar

* | princip har samtliga inskrivna deltagare under aret varit i
arbetstraning

* Rehabvdgledare letar arbetstraningsplatser pa den reguIL‘cira
grt;\etsmarknaden utefter deltagarens forutsattningar oc
ehov

* Arbetsgiyvare med vilja och férmaga att ta sarskilt stort socialt
ansvar (Arets mojlighetsskapare)

* Natverksarbete for att rekrytera arbetsgivare
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Ekonomi verksamhet

In 11 301 tkr (10 536 tkr) +765 tkr

Ut -11 567 tkr (-11 770 tkr) +203 tkr
* Samarbete individ -5 064 tkr (-5 424 tkr) 360 tkr
* Samverkan medlemmar -1 496 tkr (-1 710 tkr) 214 tkr
* Samordning styrelse -2 854 tkr (-2 428 tkr) -426 tkr
* ESF: Respondere -1 702 tkr (-2 433 tkr) 731 tkr

e ESF: Forstudie -869 tkr (0) -869 tkr
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Ekonomisk stallning

Resultat -266 tkr (-1 234 tkr) +968 tkr
Utgaende EK 2 168 tkr (826 tkr)  +1 340 tkr

Overskott Respondere 557 tkr
Tillgangligt eget kapital 1611 tkr
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ESF-projekt “Gransgangare”

- for alla manniskors ratt till arbete

EURCPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden




90/23 Information fr&n medlemssamr&d samordningsférbundet Alv & kust - 2023-191 Information fr&n medlemssamrad samordningsférbundet Alv & kust : 2023-03-17 Medlemssamrad

Projektet i sin helhet

¢ Samordningsférbunden: Finsam Géteborg, Vast, och Alv & Kust

* Total budget 40 mkr

* Utokade resurser per forbund: Fyra medarbetare, 9,3 mkr (34 manader)
* Totalt 600 deltagare (200 per férbund)

* 25% till arbete/studier

* 50% har narmat sig arbetsmarknaden
e 25% avslutade av andra orsaker

* Det langsiktiga malet ar att skapa hallbara strukturer for samverkan som
fangar upp individer i behov av samordnat stod.
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MOARDMINGSFORBUNDET

Arbetslivsinriktad rehabilitering i samverkan “= 00

- ) , | ‘,
e 0«\6 s Beddmer och beslutar o samrdnings- ‘
> — B - T T 6rbundet ”)/,
’ e(\ka“ % \?/ “\?’,/ \/ ~~ > Kommunens™~—_ e
53((\“, ~ Vardcentraler \/ Peykiatriska  ( Forsakringskassan | Socialtjanst Arbetsformedlingen  \ AME
\\ mottagningar \ \ - »
\ ~ \>~ )\ J/ e \\ T~ —
— T - ~— - -~ - -
Uthf Privata

matchningsaktore
Hélso- och sjukvard r
Starker upp i BIP-team
samt gemensamt

samverkansteam.
100%
Arbetsférmedlingen -
§ Gemensamt g
En dag i veckan. Kommunala
samverkansteam .
L . . : arbetsmarknadsinsatser
Forstarkta samarbetet Finansiell samordning mellan AME och oo e
X - Stod till enskilda i
Af/FK \ - Samverkansteamet samordnings- B -
" arbetsléshet i behov av
. ’ forbundet . ..
< personligt stod
- ; P 50% x 5

Forsakringskassan
En dag i veckan.
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Strategisk malsattning

"Gransgangare” — for alla méanniskors ratt
till arbete.

* Synliggdra nyckelfaktorer for manniskor
langt ifran arbetsmarknaden att na
arbete. Vad ar det som 6kar
jobbchansen och vilka resurser kravs?

* Synliggdra gransgangarens
forutsattningar och betydelse for
manniskor langt ifran arbetsmarknaden
att lyckas na arbete.
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Projekt gransgangare vander sig till
dem som star sarskilt langt ifran
arbetsmarknaden.

Genom samverkan, personligt stod
och tro pa manniskans majligheter
kommer projektet att ge fler
manniskor 6kade jobbchanser.
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Lokala

ledningsgrupper

Ale
* Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, AME, IFO, Funktionsstod,
Vuxenutbildningen, Psykiatrisk éppenvardsmottagning,
Adinahalsan, VGR koncernkontoret.
Kungalv
* Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, AME, IFO, Daglig
verksamhet, Kungalvs Sjukhus, Narhdlsan, VGR koncernkontoret.
Stenungsund/Tjorn

* Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, AME Stenungsund, IFO
Stenungsund, AME Tjorn, Psykiatrisk 6ppenvardsmottagning,
Narhalsan Tjérn, VGR koncernkontoret.

Ockerd

* Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan, AME/IFO, Psykiatrisk
dppenvardsmottagning, Héné Vardcentral, Ockerd Vardcentral,
VGR koncernkontoret.

Samordningsforbundets roll

* Bitradande forbundschef forbereder, kallar och fér anteckningar.
Forbundschef fungerar som ordférande vid motet.
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Motesstruktur e Varje lokal ledningsgrupp har sex méten om
aret, tre per termin.

e Fyra utav motena ar digitala, 2h/tillfalle.

e Ett fysiskt mote pa hosten.

e Ett fysiskt mote pa varen tillsammans med styrelse
och medarbetare i samverkansteamet, heldag.
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Lokala ledningsgrupper - Historia

Beredningsgrupp 2006-2008

2008-03-02 En kort personlig reflektion...dr det bra att ha en ”stor” beredningsgrupp? Eller ska vi ha mindre mer kommunanknutna
beredningsgrupper och bara traffas nagra génger per ar i den storre beredningsgruppen?

2008-04-21 per redogor for ett forslag om hur vi skulle kunna arbeta fram &n battre samverkansstrukturer i respektive kommun. Om vi
ska starta projekt, exempelvis anstélla I);obbcoacher i varje kommun s mdste ju dessa personer ha ndgon form av fungerande
samverkansorganisation att tillhdra och fa uppdrag ifran. Samtliga tycker att tankarna ar riktiga men att vi maste utgd ifran de lokala )
férutséittmrzﬁ,ama och behoven. Det finns idag 16st sammansatta chefs- och handlaggargrupper i varje kommun som vi skulle kunna bygga vidare
pa. Per bjuder in sig till dessa chefsgrupper for att fortsitta diskutera hur vi ska kunna arbeta vidare i varje enskild kommun.

2008-06-03 Vi bestimmer att beredningsgruppen fortsittningsvis arbetar mer med dvergripande framtida strategifragor. De chefsgrupper
(LLG/LSG) som finns i varje kommun fér en vik fi'gare roll i Samordningsforbundet. Frdgorna bereds pé denna “niva” for att sedan lyftas upp till
beredningsgruppen for vidare diskussion och ev. forslag till beslut till styrelsen. Beredningsgruppen tréffas fyra ggr/ér, tva pa véren och tva pa

hosten.

2008-11-04 ar sista motet utan ett formellt beslut om att laggas ned.
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PayOff —
Utvardering

krl ng IO ka Ia * Strukturen med LLG och handlaggarteamen &r (i vara 6gon) logisk och skapar en tydlig

samverkansplattform.

Ld
Ied n l ngs- * Alla ar 6verens om att LLG:s funktion &r viktig, men flera tycker det ar oklart vad uppdraget
ar.

gru p pe r 2020 * Lokala ledningsgrupperna behéver ta ett 6kat Egenansvar i sitt uppdrag.

* Behovsanalyser behover goras pa lokal niva, MEN prioriteringar behdver goras pa
overgripande niva
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SAMORDNINGSFORBUNDET

ALV&KUST

ALE | KUNGALY | STENUNGSUND | TJORN | BCKERD

Vart GOra samhallets resurser tillgangliga for
gemensamma individer i behov av samordnat stod inom
arbetslivsinriktad rehabilitering

uppdrag
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* Fyra parter dr samlade.
* Parter mots pa lokal niva.
H k | . . I_ I_G * Lokalspecifika problem kan l6sas gemensamt.
u r S I J e r S I g * Direkt koppling till operativ samverkan genom BIP-teamen.

o
fra N an d ra * Malgrupp som finns hos alla parter dar alla parter &r inblandade och behovs for
att |6sa problemen.

Sa mve rka n Sa re n O r? * Individfokus fore verksamhetsfokus
* Forum for informationsspridning.

* Natverksskapande, lara kdnna dar man ar och verkar.

LLGl aLthar ¢ Skapa forstaelse fér samhallsforandringar/vad hander hos andra parter.

° oKalt

« fyra parter tillsammans * Forum for att identifiera ”"skav” mellan parterna i samverkansfragor.

* inéatverk for okad tillit * Malgruppen &r resurskravande och LLG kan réja hinder i den operativa
samverkan.

* med gemensamma insatser
e for individer i behov av samordnat stod * Kan driva gemensamma projekt.

* AF och FK:s narvaro lokalt har forandrats och gor LLG an viktigare for att skapa
motet med statliga parter.

* Kan starka den egna organisation i att hantera utmaningar som kraver
samverkan.



90/23 Information fr&n medlemssamr&d samordningsférbundet Alv & kust - 2023-191 Information fr&n medlemssamrad samordningsférbundet Alv & kust : 2023-03-17 Medlemssamrad

SAMORDNINGSFORBUNDET

ALV&KUST
~ Problem _ogh behov dialog under 2022 —————————

Vissa kommuner

| anser att forbundet m

- g Vi har pabdrjat P——
gor samma sak och e Vivillsamlade § et -—' Vi ar i behov av en

o kommunernas AME oo

arbetar med ’ operativa
samma malgrupp B W resursernarunt -
som kommunens | individen med sa for att ta fram
AME. En upplevelse M "tunna” granser p— std fran ESF — behovsanalyser i
av konkurrens i -d som mojligt. / I S— samverkan.
stallet for . ’ lbzelies e
komplement. "

strategisk

B gemensam utvecklingsgrupp

utveckling med
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Aterkoppling av dialog med
kommunledningar.

SAMORDNINGSFORBUNDET

ALV&KUST

ALE | KUNGALV| STENUNGSLUIND | TJORN | OCKERD

Foregaende medlemssamrad

Hur har det gatt?

Dialoger har skett med samtliga
kommunledningar.

En beredning och utvecklingsgrupp
ar inte sjalvklar.

Istdllet handlar det om att sdkra
dialog inom organisationen mellan
politik och tjansteman i syfte att ha
en gemensam bild av behov.
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Utfall av samverkan genom LLG

| .l lla

* Lokala ledningsgrupper skapar natverk ‘ \ " ”

mellan operativa enheter som moéter ‘

individer.

* Vardens operativa narvaro gor att
patienter i behov av arbetslivsinriktad
rehabilitering har funnit en vag till stod.

§ 1 \
* Stodjer kompetensférsérjningsbehov
genom att fanga upp individer som star

utanfor den reguljara arbetsmarknaden i
dag.
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Insatsansvarig
for insatser
med stod fran

forbundet

* Forsakringskassan har i december 2022 meddelat att de
forbund som inte har utsedda insatsansvariga behdver utse
det. Skadlet som anges ar att tydliggéra utférandeansvar av
insatser med stod av finansiell samordning. Att utse
insatsansvarig ar ett krav for att Forsakringskassan
fortsattningsvis ska kunna remittera deltagare till insatser
med stéd fran finansiell samordning.

e Samordningsférbundet Alv & Kust har inte utsedda
insatsansvariga.
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SAMORDNINGSFORBUNDET

ALV&KUST

KUNGALY| STENUNGSUND | TJORN | DCKERD

Insatsansvariga for insatser med stod fran forbundet

LLG utgor ett lokalt natverk fér samordnad och arbetslivsinriktad
rehabilitering med uppgift att:
* organisera samverkan,
| Styrelse l ¢ stddja samarbeten mellan parternas handlaggare,
* identifiera och réja hinder i samverkan,
¢ genomfdra beslutade insatser fran samordningsforbundet.
Dialoger i de lokala ledningsgrupperna &r ett viktigt stéd som en del av

R férbundets beslutsunderlag féor kommande inriktning och verksamhet.
Kansli Arbetet samordnas av bitrddande férbundschef. Férbundschef deltar
vid LLG.
| LLG Kungiilv | | LG stn/Tjom | | G Ockers |
| BIP-team Ale | | BIP-team Kungdlv | | BIP-team Stn/Tjoérn | | BIP-team Ockerd |

Insatsansvariga ansvarar for att leda, styra och
folja upp verksamheten. Bitradande
forbundschef tillsammans med ansvariga chefer
ansvarar for personalfragor fér medarbetare
verksamma i insatser med stéd fran
samordningsférbundet. Samordnare planerar
arbetet inom BIP-teamen, Samverkansteamet
och projekt Gransgangare.

Kommunerna ar gemensamt insatsansvariga for BIP-
team, Samverkansteamet och projekt Gransgangare
med en representant fran vardera kommun.
Gruppen utgor operativ styrgrupp till insatserna. Sam\lerkansteamet/PrOjekt Grénsgéngare
Arbetet aterrapporteras till LLG.

Arbetet samordnas av bitrddande férbundschef.
Samordnare deltar i den operativa styrgruppen.
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+ Samordningsférbundets bidrag 2018 var 9 622 tkr,
2019 minskade bidraget till 9 088 tkr, 2020 minskades
bidraget ytterligare till 9 032 tkr. F6r 2021 har bidraget
varit oférandrat, 9 032 tkr och fér 2023 minskade bidraget
ytterligare till 9 010 tkr.

. . o » Beviljat projekt Gransgangare fran Svenska ESF-radet
Bidra gsniva ger majlighet att bibehalla och utveckla samverkan och
samordnade insatser under 2024.

+ Styrelsens forslag ar att aska motsvarande medel 2024
som bidraget ar for 2023.

2024

* Pasikt ser forbundet ett behov av ett utdkat bidrag for att
mota de behov av samordnat stod som identifierats hos
invanare inom forbundet samverkansomrade.
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Forbundsordning

Ny tolkning av lagstiftningen for finansiell samordning.
Varje medlem ska representeras av minst en ledamot och
en ersattare.

Forslag som foljer Nationella radets mall har tagits fram.
Infor beslut bor forslaget ga ut pa remiss hos medlemmar.

Tid for att besvara remiss foreslas till 2023-05-10 for att
kunna behandlas av styrelsen 2023-05-25.

Efter beslut i styrelsen skickas férbundsordningen for
beslut hos respektive medlem.

Ny forbundsordning féreslas boérja galla fran 2024-04-01.
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* Forbundsordningen 14§

* Forbundets rakenskaper och arsredovisning samt styrelsens
forvaltning ska granskas av en revisor for varje forbundsmedlems
rakning. Forsakringskassan utser statens revisor. Vastra

c Gotalandsregionen utser en revisor och kommunerna Ale, Kungalv,
revisor Stenungsund, Tjérn och Ockeré utser efter samrdd en gemensam
revisor.

Kommunal

* Nuvarande revisor ar Bjorn Brogren, Kungalv
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* Hur fortsatter vi dialogen mellan férbundet och dess
medlemmar?

* Forslag: Respektive medlems styrelserepresentanter
tillsammans med kansli traffar arligen ledande
representanter for medlemmen. Moétet bor innehadlla en

) dialog om behovsanalys, innehall och utveckling av
Medlemsdialoger férbundet.

* Moétet syftar mer till en aktiv dialog én
informationsdéverforing.
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)

T

7%
| Nasta mote

* FoOrslag 2024-03-15 kl 9-12
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SAMORDNINGSFORBUNDET

ALV&KUST

ALE | KUNGALY | STENUNGSUND | TJORN | GCKERO Medlemssamrad 2023-03-17
Datum: Fredagen den 17 mars 2023
Tid: KI. 09.00-12.00
Plats: Bilgatan 7 B, Kungalv
Narvarande: Linda-Maria Hermansson, ordférande SOF Alv & Kust
Anders Holmenskéld (M), Kungélvs Kommun ersdtter Miguel Odhner (S)
Sandra Svensson (M) Ockerd kommun ersdtter Maria Brauer (S)
Cecilia Andersson (C), Vastra Goétalandsregionen
Elisabeth Rahmberg, Koncernkontoret Vastra Gotalandsregionen
Olof Lundberg (S), Stenungsunds Kommun
Sandra Svensson (M), Ockerd Kommun
Anna-Lena Wakenius, Arbetsformedlingen, deltar via Teams
Anette Ryberg, Forsakringskassan, deltar via Teams
Férhinder: Anna Andersson, vice ordférande SOF Alv & Kust
Mikael Berglund (M), Ale Kommun
Martin Johansen (L), Tjérns kommun
Anna-Karin Skatt (S), Vastra Gotalandsregionen
Ovriga: Henrik Svedberg, forbundschef

Ann-Katrin Osterman, bitr. fdrbundschef

1. Sammantradet 6ppnas
Ordférande Linda-Maria Hermansson forklarar moétet 6ppnat och halsar vilkommen.

2. Upprop
Narvaro i enlighet med ovan.

3. Faststdllande av dagordning
Dagordningen faststélld, inga punkter anmals till 6vrigt.

4. Arsredovisning, information

Information utifran bifogat bildspel. Noterat fran arsredovisning ar att 55 % av
forbundets remisser kommer fran Halso- och sjukvard vilket &r ovanligt hogt och ar
ett resultat av ett mangarigt arbete for att 6ka samverkan med sjukvarden. Vi har i
hogre grad blivit ett forbund som rustar deltagare till en arbetsformaga om 25 % dar
vi lamnar over till ordinarie samverkan mellan Arbetsformedlingen och
Forsakringskassan, det forstarkta samarbetet, nar deltagarna ar redo. Hela 41%
avslutas av denna orsak. Och det ar ocksa forklaringen till att resultat till
arbete/studier minskat da deltagare i stérre utstrackning avslutas till fortsatt
arbetslivsinriktad rehabilitering.

Tid i insats ar ett omrade vi kommer att folja da vi bor kunna se effekter av att arbeta
utifran insikter fran BIP-forskningen. En viktig faktor enligt forskningen ar att
organisera och planera insatser i parallella processer. Det gor att rehabiliteringen
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sker effektivare och tar kortare tid for individer langt fran arbetsmarknaden att na
arbete.

5. Projekt Gransgangare, information
Information utifran bifogat bildspel.

6. Lokala ledningsgrupper, information

Arbetsformedlingen har 6nskat att fa information och ha en dialog om lokala
ledningsgrupper. Henrik beskriver bakgrund och syfte med de lokala
ledningsgrupperna och varfor forbundet valt att ha just lokala ledningsgrupper i
stallet for beredningsgrupp som valdes bort 2008.

Staten ser en utmaning att delta i flera forum pa grund av tidsbrist fér chefer. Att
man ar statliga gor att information och deltagande kan upplevas som att samma typ
av méte och informationer genomférs flera gdnger. Ovriga parter ar tydliga med att
det lokala perspektivet &r gynnsamt for att halla i gang den operativa samverkan
samtidigt som dialogen bidrar till information som kan anvandas for att ta strategiska
stallningstaganden. De ser forumet som positivt. Dialogen avslutas utan nagot
stallningstagande om fortsatt process.

7. Utse insatsansvariga for insatser med finansiering fran férbundet, dialog

Forsakringskassan har genom sin styrelserepresentant, Anna Andersson, i december
2022 meddelat att de forbund som inte har utsedda insatsansvariga behéver utse
det. Skalet som anges ar att tydliggora utforandeansvar av insatser med stod av
finansiell samordning. Att utse insatsansvarig ar ett krav for att Forsakringskassan
fortsattningsvis ska kunna remittera deltagare till insatser med stod fran finansiell
samordning.

Kommunerna foreslas gemensamt vara insatsansvariga for insatserna
Samverkansteamet, BIP-teamen och projekt Gréansgangare. Kommunerna foreslas
representeras av de fem AME-cheferna i medlemskommunerna. Dialog har tidigare
skett med AME-cheferna. Medlemssamradet bedémer inte att nagon ytterligare
forankring kravs utan att styrelsen kan fatta beslut i fragan.

8. Bidragsniva 2024, infor beslut

Styrelsens forslag ar att dska motsvarande medel 2024 som bidraget ar for 2023.
Orsaken ar att forbundet genom projekt Gransgangare har utokat resurserna och fér
2024 har tillrackliga resurser for att stodja och utveckla samverkan i omradet.

Pa sikt ser forbundet ett behov av ett utokat bidrag for att mota de behov av
samordnat stéd som identifierats hos invanare inom férbundet samverkansomrade.

9. Forbundsordning, infér beslut

Ny tolkning av lagstiftningen for finansiell samordning. Varje medlem ska repre-
senteras av minst en ledamot och en ersattare. Nationella radet har tagit fram en
mall till forbundsordning. Ett forslag har tagits fram som utgar fran mallen. Infor
beslut bor forslaget ga ut pa remiss hos medlemmar.
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Tid for att besvara remiss foreslas sattas till borjan pa september for att kunna
behandlas pa styrelsemotet i september. Efter beslut i styrelsen skickas
forbundsordningen for beslut hos respektive medlem. Ny férbundsordning féreslas
borja galla fran 2024-04-01.

10. Kommunal revisor

Med ny mandatperiod ska dven nya revisorer utses. Staten utser i sarskild ordning. |
Finsamlagen §25 uttrycks att ”Kommuner och regioner kan traffa dverenskommelse
om att utse en eller flera gemensamma revisorer.” Medlemssamradet ar 6verens om
att Vastra Gotalandsregionens revisor daven representerar kommunerna.

11. Medlemsdialoger, dialog

Forbundet behover en levande dialog med sina medlemmar. Férbundet féreslar att
kansliet tillsammans med respektive medlems fortroendevalda en gang per ar moter
medlemmarna enskilt for en dialog om behovsanalys, innehall och utveckling av
forbundet. Motet ska syfta mer till en aktiv dialog an informationséverforing.
Medlemssamradet stéller sig bakom forslaget.

12. Nasta medlemssamrad
N&sta medlemssamrad blir 2024-03-15 kl 09.00-12.00, Bilgatan 7 B Kungalv.

13. Ovrigt

Inga Ovriga fragor.

Sekreterare vid medlemssamradet var AnnKatrin Osterman, bitr. fdrbundschef,
Samordningsforbundet Alv & Kust.
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